
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

ตามท่ีเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศลงวันท่ี 23 กันยายน ๒๕๖5  

เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยคลองกับแนวนโยบาย 

ดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกําลังคน การสรรหา บรรจุและการแตงตั้งบุลากร การ พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

สงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดมีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังตอไปนี้ 
 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพ่ือเปนแผนอัตรากำลังของเทศบาล  

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อเปนแผน

อัตรากำลังของเทศบาล ตามอำนาจหนาที่ความ

รับผิดชอบ ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  

โดยประกาศใหใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  

ลงวันท่ี 26 กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
26 กันยายน 2566 
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1.2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การรับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนง
ท่ีวาง 

รับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวางตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  
ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
1 พฤศจกิายน 2566 

 

2 การสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารท่ีวาง อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงสายงานบริหารท่ี
วาง โดยรายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดำเนินการสรรหา  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

3 การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย  
1) ตำแหนงพนักงานขับรถยนต ประเภทผูมีทักษะ 
จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกองชาง  
2) ตำแหนงคนงานท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา สังกัด
สำนักปลัดเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ 5 กรกฎาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือกำหนด
เปาหมายของการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการ
พัฒนาและระยะเวลา งบประมาณในการพัฒนา การ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยประกาศใหใช
แผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕67 – ๒๕๖9 

ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
26 กันยายน 2566 

 

2 โครงการฝกอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝกอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ โรงแรมวิลลาเดอพันตา อำเภอภูเรือ 
จังหวัดเลย ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

227,160 บาท 11 ธันวาคม 2565 ถึง 
12 ธันวาคม 2565 

 

3 โครงการอบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย    
ท่ีใชในการบริหารงานแกคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลและ
ประชาชนท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยงในชุมชนและปองกันมิใหกระทำ
ความผิดจากความไมรูกฎหมาย ณ หองประชุมรม
โพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

14,700 บาท 14 มีนาคม 2566 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

4 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ผูนำชุมชน และประชาชนท่ัวไป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริมความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล
และทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ITA 
ตลอดจนการปองกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ ณ หองประชุม
รมโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

14,095 บาท 31 มีนาคม 2566 
 

 

5  สงบุคลากรเขารับการอบรม ของหนวยงาน
อ่ืน ๆ  

1. นักทรัพยากรบุคคล โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบศูนยบริการขอมูลทองถ่ินแหงชาติระยะท่ี 3  
2. นักวิเคราะหนโยบาย โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2567 
3. รองปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับ
งบประมาณเทศบาลตำบล 
4. เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
โครงการอบรม “แนวทางการเบิกจายงบประมาณ
ของ อปท. ฯ ประจำปงบฯ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

3,900 บาท 
 

3,900 บาท 
 
 

3,900 บาท 

12 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
9 – 11 มิถุนายน 2566 
 
20 มิถุนายน 2566 
 
 
10 – 11 สิงหาคม 2566 

 

 

 



-5- 

1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ าง โดยก ําหนดการ

ประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้  

รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม

2566) 

รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 

2566) 

 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลและ ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน (รอยละ ๗๐) และการ ประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๓๐) 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง ไดแก การ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(รอยละ ๘๐) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 

ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒๐) 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง รอบท่ี 2/๒๕๖6 เปนไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ผาน กระบวนการ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 
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1.5 นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 

1.6 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 จัดทำประกาศ นโยบายท่ีเก่ียวของกับดาน 
จริยธรรม ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบลโพธิ์
ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแกบุคลากรของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสงสวางท่ี
เพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผู บริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและ อยูกับองคกร 
ตลอดจนเปนตนแบบ และแสดงแบบอยางท่ีดีในดาน
จร ิยธรรม ค ุณธรรมและ ความโปร งใสในการ
ดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเครื่องดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 
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2. สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง  

ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวนตำแหนง

ท้ังหมด 
จำนวนตำแหนง 

ท่ีมีคนครอง 
จำนวนตำแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 บริหารทองถ่ิน 2 2  
2 อำนวยการทองถ่ิน 13 10  
3 วิชาการ 10 9  
4 ท่ัวไป 5 5  
5 ครู สายงานการสอน 3 1  
6 พนักงานจาง 27 26  
     

 

สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง     ....... 2 ..... ตำแหนง 2  
2. รับโอน    ......1...... ตำแหนง 1  
3. ใหโอน    .....1....... ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหนง -  

รวม 4  
 

3. สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด 
จำนวนท่ีเขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

 พนักงานเทศบาล 26 26 100 
 พนักงานครู 1 1 100 
 พนักงานจาง 26 26 100 

รวม    
 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อุปสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  


