


 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิชั์ย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

ตามที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕๖6 

เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยคลองกับแนวนโยบาย 

ดังกลาว จึงไดมีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการวางแผนกําลังคน การสรรหา บรรจุและการแตงตั ้งบุลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน           

การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดมีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังตอไปน้ี 
 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569 เพ่ือใหแผน

อัตรากำลังของเทศบาลเปนไป

ดวยความเหมาะสม  

- ดำเนินการตรวจสอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เพื่อใหแผนอัตรากำลังของเทศบาลเปนไปดวย

ความเหมาะสม ตามอำนาจหน  าท ี ่ ความ

รับผิดชอบ ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  

- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 

อัตรากำลังเหมาะสมตามอำนาจหนาที ่ความ

รับผิดชอบของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 

 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.2 นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1  การรับโอน ใหโอน พนักงาน

เทศบาลในตำแหนงท่ีวาง 

รับโอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวาง
ตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป  
ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

2 การสรรหาในตำแหนงสายงาน

บริหารท่ีวาง 

อยูระหวางการสรรหาในตำแหนงสายงานบริหาร
ท่ีวาง โดยรายงานใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นดำเนินการสรรหา  

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

3 การสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจางของเทศบาลตำบล

โพธ์ิชัย 

สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชยั  
1) ตำแหนงผูชวยเจาพนักานธุรการ พนักงาน
จางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒ ิจำนวน ๑ 
อัตรา สงักัดสำนักลัดเทศบาล 
2) ตำแหนงคนงาน พนักงานจางท่ัวไป  
จำนวน ๑ อัตรา สงักัดกองชาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 
 
1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
 
 
- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 ตรวจสอบแผนพัฒนาบคุลากร 

๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕67 – ๒๕๖9 

- ตรวจสอบแผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 เพ่ือใหการ
กำหนดเปาหมายของการพัฒนา หลักสูตรการ
พัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลา งบประมาณ
ในการพัฒนา การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา เปนไปดวยความเหมาะสม 
- หลังจากการตรวจสอบในปงบประมาณ 2567 
แผนพัฒนาบคุลากรเหมาะสมตามอำนาจหนาท่ี
ความรับผดิชอบของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

2 โครงการอบรมเก่ียวกับระเบยีบ 

กฎหมาย ท่ีใชในการบริหารงาน

แกคณะผูบริหาร พนักงาน

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล

และประชาชนท่ัวไป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท  
เพ่ือลดปญหาความขดัแยงในชุมชนและปองกัน 
มิใหกระทำความผดิจากความไมรูกฎหมาย ณ 
หองประชุมรมโพธ์ิชยั สำนักงานเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัย ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

15,000 12,875 2,165 16 กุมภาพันธ 
2567 
 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูปลุก

จิตสำนึกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแก คณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เทศบาล พนักงานจาง ผูนำ

ชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

อบรมใหความรูปลุกจิตสำนึกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพ่ือสงเสริม
ความรูความเขาใจในการปฏิบตัิงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลและทราบแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ITA ตลอดจนการปองกัน 
 

15,000 12,875 2,165 30 มกราคม 
2567 
 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

3 (ตอ) และลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบใน
หนวยงานราชการ ณ หองประชุมรมโพธ์ิชยั 
สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั  
ผูเขาอบรม จำนวน 56 คน 

     

4 สงบคุลากรเขารับการอบรม 

ของหนวยงานอ่ืน 

1. ผูอำนวยการกองคลงั/เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ีโครงการ “ซักซอมความเขาใจระบบ 
New GFMIS Thai” 
2. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ/ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการ 
“เทคนิคบริหารแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ติดตามและประเมินผลแผนพะฒนาทองถิ่น 
3. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการ 
“พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นเพ่ือสนับสนุน
การสรางพลงัสรางสรรค หรือ Soft Power ของ
สภาเด็กและเยาวชน ประจำป พ.ศ. 2567 
4. หัวหนาฝายพัฒนารายได หลักสตูรนัก
บริหารงานการคลัง ระดับตน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

7,800 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

34,000 
 

- 
 
 

7,800 
 
 
 
- 
 
 

34,000 
 

- 
 
 

0 
 
 
 
- 
 
 

0 

22 - 23 
สิงหาคม ๒๕๖7 
 
1 – 3 ธันวาคม 
2566 
 
 
6 – 9 
กุมภาพันธ 
2567 
18 พฤษภาคม - 
2567 
7 มิถุนายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล พนักงาน

จาง โดยกําหนดการประเมินป

ละ ๒ รอบ ดังน้ี  

รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 

31 มีนาคม2567) 

รอบที ่ 2 (1 เมษายน 2567 

ถึง 30 กันยายน 2567) 

 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลและ ได แก   การประเมิน

ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ร อยละ ๗๐) และการ 

ประ เม ิ นพฤต ิ กรรมการปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 

(สมรรถนะ) (รอยละ ๓๐) 

- องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง ไดแก การ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

งาน (รอยละ ๘๐) และการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติ ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ ๒๐) 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง รอบท่ี 1 และ 2 ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 เปนไปตามผลการประเมิน
การปฏิบตัิราชการ ผาน กระบวนการ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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1.5 นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคณุธรรมในองคกร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 จัดทำประกาศ นโยบายท่ี
เก่ียวของกับดาน จริยธรรม ของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ประกาศ นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ประกาศ จรรยาขาราชการของเทศบาลตำบล 
โพธ์ิชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศ นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชยั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 

 

1.6 นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชจริง 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหาอุปสรรค /  
ขอเสนอแนะ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหแก

บุคลากรของเทศบาลตำบล 

โพธ์ิชัย 

๑. จัดใหมีสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหมีแสง
สวางท่ีเพียงพอ  
๒. มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ บุคลากร  
๓. ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและ อย ู  กับ
องค กร ตลอดจนเป นต นแบบ และแสดง
แบบอยางที ่ด ีในดานจริยธรรม คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 
4. จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงพรอมใชงาน 
5. จัดใหมีหองน้ำท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ไมใชงบประมาณ - - 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

- ไมมีปญหาหรือ
อุปสรรค 
- ไมมีขอเสนอแนะ 
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2. สรุปขอมลูสถิติอัตรากำลัง  

ขอมูลอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง 
จำนวนตำแหนง

ท้ังหมด 
จำนวนตำแหนง 

ท่ีมีคนครอง 
จำนวนตำแหนง
ท่ีไมมีคนครอง 

1 บรหิารทองถ่ิน 2 2  
2 อำนวยการทองถ่ิน 13 10  
3 วิชาการ 10 9  
4 ทั่วไป 5 5  
5 ครู สายงานการสอน 3 1  
6 พนักงานจาง 27 27  
     

 

สรปุสถิติการแตงต้ัง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ขอมูลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงต้ัง     ....... 2 ..... ตำแหนง 2  
2. รับโอน    ......1...... ตำแหนง 1  
3. ใหโอน    .....1....... ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหนง -  

รวม 4  
 

3. สรุปขอมลูสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนท้ังหมด 
จำนวนท่ีเขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

 พนักงานเทศบาล 26 26 100 
 พนักงานคร ู 1 1 100 
 พนักงานจาง 27 27 100 

รวม    
 

ปญหา/อุปสรรค  

- ไมมีปญหา/อปุสรรค  

 

ขอเสอนแนะ 

- ไมมีขอเสนอแนะ  


