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เทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 

อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 



 
 
 
 

เรื่อง ให
ใช
แผนอัตรากําลัง 

 
   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

บริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 

ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 

๒๕๖3 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ดังนี้

  ข�อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย เรื่อง 

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 

  ข�อ 2 ประกาศฉบับนี้มีผลใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี 

  ข�อ 3 การกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�งให�เป:นไปตามกา

ในแผนอัตรากําลัง 3 ป5 ประจําป5งบประมาณ พ
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  

 
 
 
 
      
                          
 
 
 

 
 

ประกาศบาลตําบลโพธิ์ชัย 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –

ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

นาจตามความในมาตรา ๑3 และมาตรา ๒3 วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ

. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังห

มิถุนายน 2561 จึงให�ใช�แผนอัตรากําลัง ๓ ป5 ประจําป5งบประมาณ พ

ดังนี้ 

ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย เรื่อง 

 ๒๕๖3 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

บนี้มีผลใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561

การกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�งให�เป:นไปตามการกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�ง

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ปรับปรุงเพ่ิมเติม ฉบับท่ี

ประกาศ ณ  วันท่ี  4  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕61 

             (นายบุญจันทร1 พานุรัตน1) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลโพธิ์ชัย 

– ๒๕๖3 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ

มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายในการประชุม

ป5 ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 

ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย เรื่อง ให�ใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป5 

2561 

รกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�ง

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ฉบับนี้ 



 
 
 

คํานํา 
 
 
               เทศบาลตําบลโพธิ์ชัยได�มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป! โดยมีโครงสร�างการแบ$งงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสม ไม$ซํ้า มีการกําหนดตําแหน$ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีของ

เทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค7กรปกครองส$วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให�

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน$งและการใช�ตําแหน$งพนักงานเทศบาลให�

เหมาะสม ท้ังยังใช�เป=นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบล    

โพธิ์ชัยให�เหมาะสมอีกด�วย 

 
               เทศบาลตําบลโพธิ์ชัย จึงได�มีการวางแผนอัตรากําลังและการปรับปรุงอัตรากําลังเพ่ือใช�

ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต$งต้ังพนักงานเทศบาล เพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลตําบลให�เกิด

ประโยชน7ต$อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต$อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค$า สามารถลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน$วยงานท่ีไม$จําเป=น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการ

ของประชาชนได�เป=นอย$างดี 

 
 
 
       เทศบาลตําบลโพธิ์ชัย 
           มิถุนายน ๒๕61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน#า 
 

1. หลักการและเหตุผล            1 
2. วัตถุประสงค7            2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป!        3 - 11  
4. สภาพปHญหา ความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค7กรปกครองส$วนท�องถ่ิน    12 - 16  
5. ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีขององค7กรปกครองส$วนท�องถ่ิน       17 – 19  
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง          20 
7. สรุปปHญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       21 
    - แบบขออนุมัติกําหนดตําแหน$งใหม$เพ่ิมเติม (แบบหมายเลข ๑-6)      22 – 29 
8. โครงสร�างการกําหนดตําแหน$ง          30 - 35 
9. ภาระค$าใช�จ$ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน7ตอบแทนอ่ืน     36 - 43 
10. แผนภูมิโครงสร�างการแบ$งส$วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป!     44 - 50  
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู$ตําแหน$งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน$งในส$วนราชการ    51 - 57  
12. แนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส$วนท�องถ่ิน          58  
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส$วนท�องถ่ิน         59 

   
ภาพผนวก 
๑. ประกาศกําหนดโครงสร�างการแบ$งส$วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย    60 - 66  
๒. ประกาศแผนพัฒนาพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง   67 
๓. ประกาศกําหนดมาตรฐานด�านจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 68 
๔. คําสั่งแต$งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป! ประจําป!งบประมาณ ๒๕60 – ๒๕๖3 69  
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป! ประจําป!งบฯ ๒๕61 – ๒๕๖3  70 - 76 



  
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 

 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน"ง กําหนดให%

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน"งข%าราชการหรือพนักงานส"วนท%องถ่ิน ว"าจะมีตําแหน"งใด   

ระดับใด อยู"ในส"วนราชการใด จํานวนเท"าใด ให%คํานึงถึงภาระหน%าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต%องปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค"าใช%จ"ายของเทศบาลที่จะต%องจ"ายในด%านบุคคล โดยให%เทศบาลจัดทําแผน

อัตรากําลังของข%าราชการหรือพนักงานส"วนท%องถ่ิน เพื่อใช%ในการกําหนดตําแหน"งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ให%เป8นไปตามหลักเกณฑ: และวิธีการที่ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กําหนด 
 

      ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได%มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน"งข%าราชการ

หรือพนักงานส"วนท%องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให%เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพื่อเป8นกรอบในการกําหนด

ตําแหน"งและการใช%ตําแหน"งข%าราชการหรือพนักงานส"วนท%องถ่ิน โดยเสนอให%คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด)

พิจารณาให%ความเห็นชอบ โดยกําหนดให%เทศบาลแต"งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห:อํานาจหน%าที่และ

ภารกิจของเทศบาล วิเคราะห:ความต%องการกําลังคน วิเคราะห:การวางแผนการใช%กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ

กําหนดหลักเกณฑ:และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน"งข%าราชการหรือพนักงานส"วนท%องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป> 
 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล"าวเทศบาลตําบลโพธ์ิชัยจึงได%จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป> สําหรับ

ป>งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 และปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
 



  
 
 ๒. วัตถุประสงค� 
 
 

 ๒.๑ เพื่อให�เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยมีโครงสร�างการแบ#งงานและระบบงานระบบการจ�างท่ีเหมาะสม        

ไม#ซํ้าซ�อนอันจะเป+นการประหยัดงบประมาณรายจ#ายของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 

๒.๒ เพื่อให�เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยมีการกําหนดตําแหน#งการจัดอัตรากําลัง โครงสร�างให�เหมาะสมกับ

อํานาจหน�าที่ของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัยตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจให�องค2กรปกครองส#วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

๒.๓ เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายสามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน#งและ

การใช�ตําแหน#งข�าราชการหรือพนักงานส#วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจําว#าถูกต�องเหมาะสมหรือไม# 

๒.๔ เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายสามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท

ตําแหน#งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน#งพนักงานจ�างว#าถูกต�องเหมาะสมหรือไม# 

  ๒.๕ เพื่อเป+นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

ตําบลโพธ์ิชัย 

  ๒.๖ เพื่อให�เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต#งต้ังข�าราชการ และการใช�

อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให�การบริหารงาน ของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัยเกิดประโยชน2ต#อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต#อภารกิจ

ตามอํานาจหน�าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค#าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน#วยงานที่

ไม#จําเป+นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เป+นอย#างดี 

๒.๗ เพื่อให�เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังบุคลากรให�เหมาะสม การพัฒนา

บุคลากรได�อย#างต#อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค#าใช�จ#ายด�านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบล

โพธ์ิชัยให�เป+นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๘ เพื่อให�เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยมีการกําหนดตําแหน#งอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัยท่ีมีความจําเป+นเร#งด#วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย

ของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
 



  
 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
 
 เทศบาลตําบลโพธ์ิชัย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเป$นประธาน        
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน'าส)วนราชการเป$นกรรมการ ได'จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป, ประจําป,งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 โดยมีกรอบแนวคิด ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต)างๆ ดังต)อไปน้ี 
 

  3.1 การวิเคราะห9ภารกิจ อํานาจหน'าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
  เทศบาลตําบลโพธ์ิชัย มีอํานาจหน'าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก'ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให'แก)องค9กรปกครองท'องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให'สอดคล'องกับยุทธศาสตร9ชาติระยะ 20 ป,    
(พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู'บริหาร และสภาพปOญหาของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
 
 

ยุทธศาสตร�ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ ฉบับที่ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ2มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 

  จากการวิเคราะห9/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล'อมภายในและสภาวะแวดล'อมภายนอกของจังหวัด
หนองคาย ข'อมูลตัวช้ีวัดที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติกําหนดข'อมูลระดับการพัฒนาจังหวัด
ของกระทรวงมหาดไทยและข'อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข'อง จังหวัดหนองคายได'กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตาม
แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ดังน้ี 

วิสัยทัศน� 
   “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ2งเรือง เมืองท2องเที่ยวลุ2มนํ้าโขง” 
 

  พันธกิจ 
๑. สร'างมูลค)าเพิ่มให'กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให'มีความเช่ือมโยงกับระบบอุตสาหกรรม

และการค'า 
๒. ส)งเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช'ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม

และการท)องเที่ยว 
๓. พัฒนาแหล)งท)องเที่ยวให'ได'มาตรฐานและเช่ือมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรม 

ลุ)มนํ้าโขง 
 

  เป?าประสงค�รวม 
   เพิ่มรายได'จากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท)องเที่ยว และการค'า 
 



  ตัวชี้วัดและค2าเป?าหมายรวม 
๑. มูลค)าผลิตภัณฑ9มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มข้ึนร'อยละ ๘ 
๒. รายได'จากการท)องเที่ยว เพิ่มข้ึนร'อยละ ๕ 
๓. มูลค)าผลผลิตภัณฑ9มวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึนร'อยละ ๕ 

 

ค2านิยม 
 หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น)าอยู) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� 
(๑) ยุทธศาสตร9 

ยุทธศาสตร9ที่ ๑  ส)งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร9ที่ ๒  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค'า การลงทุน การท)องเที่ยว และ 
       การบริการมุ)งสู)ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร9ที่ ๓  เสริมสร'างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร9ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล'อมให'เป$นเมืองน)าอยู) 
ยุทธศาสตร9ที่ ๕  พัฒนาระบบการให'บริการประชาชนสู)มาตรฐานสากล 

(๒) จุดยืนทางยุทธศาสตร9 
(๑) ส)งเสริมเกษตรย่ังยืน 
(๒) ส)งเสริมการท)องเที่ยว 
(๓) ส)งเสริมการค'าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว)างประเทศ 

 

กลยุทธ�ตามประเด็นยุทธศาสตร� 
(๑) ยุทธศาสตร9ที่ ๑ส)งเสริมการเกษตรย่ังยืน  

กลยุทธ9ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินค'าเกษตร และพัฒนา 
โครงสร'างพื้นฐานด'านการเกษตร 

  กลยุทธ9ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพและสบันเกษตรกรให'มีความเข'มแข็ง 
(๒) ยุทธศาสตร9ที่ ๒  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค'า การลงทุน การท)องเที่ยว และ 

                     การบริการมุ)งสู)ประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ9ที่ ๑  พัฒนาระบบโลจิกส9ติกเช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจการค'า การลงทุน  

การท)องเที่ยวและการบริการ 
กลยุทธ9ที่ ๒  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท)องเที่ยว 
กลยุทธ9ที่ ๓  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค'า OTOP 
กลยุทธ9ที่ ๔  สร'างความร)วมมือด'านการค'า การลงทุน และการท)องเที่ยวภายในและ 

ระหว)างประเทศ 
(๓) ยุทธศาสตร9ที่ ๓  เสริมสร'างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 

กลยุทธ9ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพในการปYองกันและปราบปรามภัยคุกคามความม่ันคง 
กลยุทธ9ที่ ๒  การจัดการความม่ันคงพื้นที่ชายแดน 
กลยุทธ9ที่ ๓  การเสริมสร'างความสัมพันธ9อันดีกับประเทศเพื่อนบ'าน 
 
 



 
(๔) ยุทธศาสตร9ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล'อมให'เป$นเมืองน)าอยู) 

กลยุทธ9ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพชีวิตด'านสังคม สาธารณสุข และการศึกษา 
กลยุทธ9ที่ ๒  ส)งเสริมอนุรักษ9ฟ[\นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล'อม 

(๕) ยุทธศาสตร9ที่ ๕  พัฒนาระบบการให'บริการประชาชนสู)มาตรฐานสากล 
กลยุทธ9ที่ ๑  การเสริมสร'างการบริหารจัดการบ'านเมืองที่ดี 
 

 ๑.๔  ยุทธศาสตร9การพัฒนาขององค9กรปกครองส)วนท'องถ่ินในเขตจังหวัด 
  วิสัยทัศน� 

“เปAนทBองถ่ินที่มีชุมชนเขBมแข็ง และการท2องเที่ยวที่ย่ังยืน” 
 

พันธกิจ 
             ๑. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร'างพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวก 
            ๒. พัฒนาบุคลากรและระบบการให'บริการ 
 

ยุทธศาสตร�   
ยุทธศาสตร9ที่ ๑  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร'างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคล่ือน 
                     เศรษฐกิจพิเศษ 

             ยุทธศาสตร9ที่ ๒  การส)งเสริมการท)องเที่ยวและการจัดการส่ิงแวดล'อมอย)างย่ังยืน 
             ยุทธศาสตร9ที่ ๓  การสร'างโอกาสให'กับประชาชนเพื่อลดการเล่ือมลํ้า 
             ยุทธศาสตร9ที่ ๔  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค9กรปกครองส)วนท'องถ่ิน 
 

เป?าประสงค� 
เพื่อสร'างชุมชนในท'องถ่ินให'มีความเข'มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเอ้ือเฟ[\อเผ่ือแผ)

ซ่ึงกันและกัน ตลอดจนมีการเตรียมตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

กลยุทธ� 
๑. ส)งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ9และบริการในระบบห)วงโซ)อุปทาน การท)องเที่ยว 
๒. สนับสนุนและส)งเสริมการท)องเที่ยวเชิงอนุรักษ9 (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 
๓. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร'างพื้นฐาน ถนนเพื่อเช่ือมต)อระหว)างเส'นทางหลักเข'าสู)ชุมชน 

หมู)บ'าน และแหล)งท)องเที่ยว 
๔. พัฒนาและปรับปรุงแหล)งนํ้าและการบริหารจัดการนํ้าอย)างเป$นระบบร)วมกับจังหวัด 
๕. สนับสนุนและส)งเสริมการใช'ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ)มประเทศอาเซียน 
๖. สร'างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกเรื่องส่ิงแวดล'อม ตามนโยบายของรัฐบาล 
๗. สร'างความเข'มแข็งของชุมชนแบบมีส)วนร)วม 
๘. สร'างโอกาสให'กับเด็ก ผู'สูงอายุ และผู'ด'อยโอกาสเข'าถึงการบริการสาธารณะ 
๙. สร'างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค9กรปกครองส)วนท'องถ่ิน 

 



 
๒. ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส2วนทBองถ่ิน 

จากการวิเคราะห9/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล'อมภายในและภายนอกของตําบลโพธ์ิชัย ข'อมูลตัวช้ีวัดที่
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติกําหนดข'อมูลระดับการพัฒนาจังหวัด ข'อมูลการพัฒนาของ
องค9กรปกครองส)วนท'องถ่ินในเขตจังหวัดและข'อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข'อง เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยจึงได'กําหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาของตําบลโพธ์ิชัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ดังน้ี 

 

๒.๑  วิสัยทัศน� 
 “โพธ์ิชัยกBาวไกล ใส2ใจการศึกษา เพิ่มรายไดBประชา เนBนคุณค2าสังคม ระดมการพัฒนาส่ิงแวดลBอม” 
 

๒.๒  พันธกิจ  
๑. ส)งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานเก่ียวกับชุมชนและสังคม ให'มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒. ส)งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด'านเศรษฐกิจให'มีความเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบอุตสาหกรรม 

การโยธา การลงทุน การท)องเที่ยว และภาคการเกษตร 
๓. พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค9กรให'สามารถบริการประชาชนได'ในระดับมาตรฐานสากล 

 

๒.๓ ยุทธศาสตร� 
 ยุทธศาสตร9ที่ ๑  การบริหารงานเก่ียวกับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร9ที่ ๒ การบริหารงานด'านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร9ที่ ๓ การบริหารงานทั่วไป 
๒.๔ ตัวช้ีวัดและค2าเป?าหมายรวม 
 ๑. ประชาชนได'รับการบริการด'านชุมชนและสังคมร'อยละ ๗๐  ของจํานวนประชากรตําบลโพธ์ิชัย 
 ๒. การลงทุนในโครงสร'างพื้นฐานไม)น'อยกว)าร'อยละ ๑๐ ของแต)ละป,งบประมาณรายจ)าย 
 ๓. ระดับความพึงพอใจในการให'บริการกับประชาชนอยู)ในระดับดี โดยประเมินจากองค9กรภายนอก 
๒.๕  กลยุทธ�ตามประเด็นยุทธศาสตร� 

ยุทธศาสตร9ที่ ๑  การบริหารงานเก่ียวกับชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ9ที่ ๑ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการศึกษา 
     กลยุทธ9ที่ ๒ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ   
       รักษาพยาบาล 
      กลยุทธ9ที่ ๓ การสังคมสงเคราะห9 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู'ด'อยโอกาส 
      กลยุทธ9ที่ ๔ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการบริหารงานด'านเคหะและชุมชน 
      กลยุทธ9ที่ ๕ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการสร'างความเข'มแข็งของชุมชน 
     กลยุทธ9ที่ ๖ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 ยุทธศาสตร9ที่ ๒ การบริหารงานด'านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ9ที่ ๑ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านอุตสาหกรรมและการโยธา 
 กลยุทธ9ที่ ๒ การส)งเสริมและสนับสนุนด'านการเกษตร 

 ยุทธศาสตร9ที่ ๓ การบริหารงานทั่วไป 
 กลยุทธ9ที่ ๑ การบริหารจัดการทั่วไปภายในองค9กร 
      กลยุทธ9ที่ ๒ การส)งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบภายใน 
 



 ๒.๖  จุดยืนทางยุทธศาสตร� 
๑. ส)งเสริมและสนับสนุนให'ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒. ส)งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนให'มีรายได'เพิ่มข้ึนเช่ือมโยงกับการพัฒนา

ระบบอุตสาหกรรม การโยธา การลงทุน การท)องเที่ยว และภาคการเกษตร 
๓. สร'างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองค9กรสู)มาตรฐานสากล 

 

๒.๗  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 
๑. การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลโพธ์ิชัยให'มีคุณภาพ ทั้งทางร)างกาย

และจิตใจ พัฒนาการดํารงชีวิตความเป$นอยู)ของประชาชนให'ดีข้ึน ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา พัฒนาและด'าน
จริยธรรมของคนในชุมชน ส)งเสริมการมีงานทํา โดยขยายการจ'างงาน หรือหาอาชีพให'ทํา ส)งเสริมการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งส)งเสริมกิจกรรมด'านการกีฬาและนันทนาการ การปYองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สินของ
ประชาชน  การอนุรักษ9 และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท'องถ่ิน และพัฒนาด'านการสวัสดิการชุมชน/สังคม 

๒. การพัฒนาเพื่อแก'ไขปOญหาความยากจนของประชาชนในเขตตําบลโพธ์ิชัย โดยการจัดฝbกอบรม
โครงการต)าง ๆ ส)งเสริมการประกอบอาชีพ พัฒนาฝ,มือแรงงานให'มีคุณภาพและได'มาตรฐานเพื่อให'ชุมชนสามารถแข)งขัน
กับตลาดภายนอกได' และสินค'าได'คุณภาพตรงตามความต'องการของตลาด พัฒนาด'านการเกษตรให'แก)เกษตรกร โดยการ
จัดหาเมล็ดพันธุ9พืช พันธุ9สัตว9 เพื่อจําหน)ายแจกจ)ายแก)ราษฎรในราคาที่ถูก และส)งเสริมพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย9ให'
เป$นที่ยอมรับของชุมชน ให'ชุมชนมองเห็นความสําคัญของเกษตรอินทรีย9 ซ่ึงมีผลดีต)อการรักษาทรัพย9กรทางธรรมชาติของ
ชุมชนได'เป$นอย)างดี 

๓. การพัฒนาเพื่ออนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติภายในตําบลโพธ์ิชัย รณรงค9ส)งเสริมสนับสนุน
ประชาสัมพันธ9ให'ราษฎรเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติในตําบล สร'างจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดล'อม ประชาชนรู'จักใช'ทรัพยากรอย)างประหยัดและรู'คุณค)าไม)กระทบต)อส่ิงแวดล'อม เพื่อให'ตําบลโพธ์ิ
ชัยเป$นตําบลที่น)าอยู) มีส่ิงแวดล'อมที่ดี บ'านเรือนและชุมชนมีความสะอาดและเป$นระเบียบเรียบร'อย ร)มร่ืน น)าอยู)น)ามอง   
มีภูมิทัศน9ที่สวยงาม นํ้าดีมีคุณภาพ อากาศบริสุทธ์ิไม)มีมลภาวะที่เป$นพิษต)อร)างกาย 

๔. การพัฒนาเพื่อการพัฒนาเส'นทางคมนาคมภายในตําบลให'ได'มาตรฐาน โดยขยายเขตไฟฟYา ประปา 
โทรศัพท9ให'ทั่วถึงทุกพื้นที่ ให'ราษฎรในตําบลและพื้นที่ใกล'เคียงได'รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจรไปมา มีแสง
สว)างเพียงพอต)อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน เกษตรกรมีนํ้าเพียงพอต)อการเกษตรและเล้ียงสัตว9 เพียงพอต)อการ
อุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน 

๕. การพัฒนาเพื่อเสริมสร'างระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส)วน ทั้งภาคการเมือง ภาคเอกชน ชุมชน
และครอบครัว พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให'มีคุณภาพและศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร)งใสในการ
ปฏิบัติงาน สามารรถตรวจสอบได' ประชาชนมีส)วนร)วมคิด ร)วมทําและร)วมรับผิดชอบ และใช'ประโยชน9ร)วมกัน และเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการกระจายอํานาจของรัฐบาล ให'ชุมชนท'องถ่ินมีบทบาทในการพัฒนาท'องถ่ิน ส)งเสริมการเลือกตั้งให'มี
ความโปร)งใสและยุติธรรม พัฒนาบุคลากรให'ทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงในยุคปOจจุบัน พัฒนาสมาชิกสภาเทศบาลกํานัน 
ผู'ใหญ)บ'าน ผู'นําชุมชน/ผู'นําท'องถ่ิน ให'เข'าใจและทราบถึงบทบาทและหน'าที่และแนวทางในการพัฒนาท'องถ่ิน มีความ
กระตือรือร'นในการที่จะรับทราบข'อมูลต)าง ๆ ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ9 ทันต)อเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 
 
 



    3.2 การกําหนดโครงสร'างการแบ)งส)วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน'าที่ความรับผิดชอบ ให'สามารถแก'ปOญหาของเทศบาลและจังหวัดหนองคายได'อย)างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห9ต'นทุนค)าใช'จ)ายของกําลังคน คือนําประเด็นค)าใช'จ)ายบุคลากรเข'ามาร)วมในการพิจารา 
เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู)เป$นไปอย)างมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหน)งในประเภท สายงาน ระดับ
ตําแหน)ง และจํานวนตําแหน)ง ให'เหมาะสมกับภาระหน'าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร'าง
ความก'าวหน'าในสายอาชีพของกลุ)มงานต)างๆ 
  3.4 การวิเคราะห9กระบวนการการและเวลาที่ใช'ในการปฏิบัติงาน เป$นการนําข'อมูลเวลาที่ใช'ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห9ปริมาณงานต)อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว)า งานใด
ที่ต'องมีกระบวนการและเวลาที่ใช'มากกว)าโดยเปรียบเทียบย)อมต'องใช'อัตรากําลังคนมากกว)า 
  3.5 การวิเคราะห9ผลงานที่ผ)านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป$นการนําผลลัพธ9ที่พึง
ประสงค9ของแต)ละส)วนราชการและพันธกิจขององค9กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต'องใช'สําหรับการสร'าง
ผลลัพธ9ที่พึงประสงค9ให'ได'ตามเปYาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว)า หากผลงานที่ผ)านมาเปรียบเทียบกับผลงานปOจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต)างกันอย)างมีนัยสําคัญ อาจต'องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม) เพื่อให'เกิด
การทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส)วนราชการและองค9กรอย)างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห9ข'อมูลจากความคิดเห็นจากผู'มีส)วนได'ส)วนเสียหรือนําประเด็นต)างๆ เช)นเรื่องการ
บริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาใน 3 ประเด็นคือ 
   (1) เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร'างองค9กร 
   (2) เรื่องความคิดเห็นของผู'มีส)วนได'ส)วนเสีย เป$นการสอบถามจากเจ'าหน'าที่ภายในส)วนราชการ
และผู'มีส)วนเก่ียวข'องกับส)วนราชการน้ันๆ  
   (3) เรื่องการเกษียณอายุราชการ 
  3.7 เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยได'ทําการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค9กรอ่ืนๆ โดยนํา
ข'อมูลของอัตรากําลังเจ'าหน'าที่ในเทศบาลน้ัน เทียบกับขององค9กรเอง ซึ่งมีหน'าที่ความรับผิดชอบคล'ายกัน โดยมีสมมุติฐาน
ที่ว)าแนวโน'มของการใช'อัตรากําลังของแต)ละองค9กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเด่ียวกันน)าจะมีจํานวนและการ
กําหนดตําแหน)งคล'ายคลึงกัน 
 

   ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหว)าง ทต.โพธ์ิชัย กับ ทต.วัดธาตุ 

 
 

                  
    ระดับ 

 
จํานวน 

บริหาร
ท'องถิ่น 
ระดับ 
กลาง 

บริหาร
ท'องถิ่น 
ระดับ
ต'น 

อํานวย 
การ
ท'องถิ่น 
ระดับ 
กลาง 

อํานวย 
การ
ท'องถิ่น 
ระดับ
ต'น 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญ
การ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญ
การ 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติ 
การ 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญ
งาน 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติ 
งาน 

ลูกจ'าง 
ประจํา 

ครู พนักงาน 
จ'างตาม 
ภารกิจ 

พนักงาน 
จ'าง 
ทั่วไป 

ทต.โพธิ์ชัย 1 1 - 13 - 1 5 - 1 4 1 1 17 3 

ทต.วัดธาตุ 1 1 - 15 - 1 6 - 1 5 3 12 10 30 



   
  3.8 เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยได'จัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ'างประจํา และพนักงานจ'าง ของ
เทศบาลตําบลโพธ์ิชัย ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให'ข'าราชการหรือพนักงานส)วนท'องถ่ินทุกคน ได'รับ
การพัฒนาความรู'ความสามารถอย)างน'อยป,ละ 1 ครั้ง 



 
๔. สภาพป	ญหา ความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
 

๔.๑   สภาพทั่วไป และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๑.๑ ที่ตั้ง สํานักงานเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย ตั้งอยู�ที่หมู�ที่ ๑ บ!านหนาด ตําบลโพธ์ิชัย อําเภอเมือง

หนองคาย จังหวัดหนองคาย ซึ่งอยู�ห�างจากที่ว�าการอําเภอเมืองหนองคายประมาณ ๕ กิโลเมตร 
๔.๑.๒  เน้ือที ่มีทั้งหมด ๒๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๘,๑๒๕ ไร� 
๔.๑.๓  ภูมิประเทศ พื้นที่ส�วนใหญ�เป7นที่ราบ สภาพเป7นดินทราย ส�วนป8ามีน!อยมาก 
๔.๑.๔  จํานวนหมู1บ�าน ๘ หมู�บ!าน จํานวนประชากร  7,171 คน แยกเป7นชาย ๓,533 คน  
          หญิง  ๓,638 คน จํานวน 3,419 ครัวเรือน   
           (ข!อมูลประชากรจากสํานักทะเบียน อําเภอเมืองหนองคาย ณ เดือน เมษายน ๒๕61) 
 

 หมู�ที่  ๑  บ!านหนาด   หมู�ที่  ๖  บ!านหนองแดง 
 หมู�ที่  ๒  บ!านคําแค  หมู�ที่  ๗  บ!านร�องเม็ก 
 หมู�ที่  ๓  บ!านโนนสังขI  หมู�ที่  ๘  บ!านนาจันทรI 
 หมู�ที่  ๔  บ!านเนินพระเนาวI หมู�ที่ ๑๒ บ!านม�วงคํา 
 

๔.๒ สภาพทางเศรษฐกิจ  
 ๔.๒.๑   อาชีพ  ประชากรส�วนใหญ�ประกอบอาชีพทําการเกษตร (ทํานา) อาชีพรองคือการรับจ!าง 
 ๔.๒.๒   หน�วยธุรกิจในเขตเทศบาล 

  -  ธนาคาร  - แห
ง -   สนามไดร�กอล�ฟ ๑ แห
ง 
  -  โรงแรม  - แห
ง -   ร�านค�าชุมชน  ๖๐ แห
ง 
  -  ป��มนํ้ามัน  ๒ แห
ง -   โชว�รูมรถยนต�  ๖ แห
ง 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม ๗ แห
ง -  ห�องเช
า / แบ
งเช
า  ๑๖ แห
ง 
  -  โรงสี   ๕   แห
ง -  รีสอร�ท  ๗ แห
ง 
 

๔.๓  สภาพทางสังคม  
 ๔.๓.๑  ด!านการศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา   ๓ แห�ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   - แห�ง 
-  ศูนยIพัฒนาเด็กเล็ก (บ!านหนองแดง) ๑ แห�ง 
-  ศูนยIการเรียนชุมชน   ๒ แห�ง 

 

 ๔.๓.๒  สถาบันและองคIกรทางศาสนา 
- วัด/สํานักสงฆI    ๙ แห�ง 
-  มัสยิด     - แห�ง 
-  โบสถI     -  แห�ง 

 ๔.๓.๓  สาธารณสุข 
-  สถานีอนามัยประจําตําบล  ๑ แห�ง 
-  อัตราการมีและใช!ส!วมราดนํ้า ร!อยละ   ๑๐๐ 



 
 ๔.๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยIสิน 

-  สถานีตํารวจชุมชน   - แห�ง 
-  สถานีดับเพลิง    - แห�ง 
 

๔.๔ การบริการพื้นฐาน 
๔.๔.๑  การคมนาคม  มีการคมนาคมทางบก ซึ่งมีถนนลาดยางระหว�างหมู�บ!าน 5 สาย ระยะทางรวม 

13 กิโลเมตร ถนนลูกรังระหว�างหมู�บ!านตําบล 33 สาย และถนน ค.ส.ล. ภายในหมู�บ!าน 4 สายหลัก และ 20
สายรอง  

๔.๔.๒  การโทรคมนาคม 
 - ที่ทําการไปรษณียIโทรเลข - แห�ง 
  - สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ๑ แห�งคือ (บริษัท กสท.โทรคมนาคมจํากัด (มหาชน)    
       ตั้งอยู�หมู�ที่ ๑๒ บ!านม�วงคํา) 

๔.๔.๓  การไฟฟUา  จํานวนหมู�บ!านที่ไฟฟUาเข!าถึงครบทุกหมู�บ!าน   
๔.๔.๔  การประปา  จํานวนหมู�บ!านที่การประปาส�วนภูมิภาคเข!าถึง  ๗ หมู�บ!าน ส�วนที่เหลือเป7นระบบ
  ประปาหมู�บ!าน 

๔.๕  ข�อมูลอ่ืน ๆ 
-  ลูกเสือชาวบ!านรวมทั้งตําบล   ๒๓๔ คน 
-  ไทยอาสาปUองกันชาติ ๒ รุ�น   ๑๕๐ คน 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ ๑ รุ�น   ๕๐ คน 
-  อาสาสมัครปUองกันภัยฝ8ายพลเรือน ๒ รุ�น  ๑๐๖ คน 
-  ผู!ประสานพลังแผ�นดิน เอาชนะยาเสพติด  ๒๔๐ คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   ๑๑๖ คน 
-  อาสาสมัครดูแลผู!สูงอายุ (อผส)   ๔๐ คน 
 

เพื่อให!การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปX มีความครบถ!วน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน!าที่ได!อย�างมี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยจึงได!วิเคราะหIสภาพปYญหาในเขตพื้นที่รับผิดชอบว�ามีปYญหาในเขตพื้นที่รับผิดชอบว�า
มีปYญหาอะไรบ!าง  และความจําเป7นพื้นฐานและความต!องการของประชาชนที่สําคัญ  โดยสามารถระบุสภาพปYญหาและ
ความต!องการของประชาชนออกเป7นด!านต�าง ๆ ได!ดังน้ี 

 

สภาพป	ญหา 
๑. ป	ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

๑.๑. การคมนาคมขนส�งระหว�างหมู�บ!านไม�สะดวก 
๑.๒ ถนนลูกรัง  ถนนดินชํารุเสียหาย  บางสายมีระดับต่ําถูกนํ้าท�วมขัง 
๑.๓ ขาดทางระบายนํ้า 
๑.๔ ขาดไฟฟUาและแสงสว�างสาธารณะ 
๑.๕ ประปาส�วนภูมิภาคไม�เพียงพอ 
๑.๖ ขาดโทรศัพทIสาธารณะ 
๑.๗ ปYญหาการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 



 
 

๒. ป	ญหาด�านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ปYญหาการขาดความรู!และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปYญหาการขาดการรวมกลุ�มอาชีพ 
๒.๓ ปYญหาการขาดความรู!ทางด!านเทคโนโลยีการเกษตร 
๒.๔ ผลผลิตข!าวต่ํา 
๒.๕ ต!นทุนการผลิตพืชผลทางการเกษตรสูง 
๒.๖ ขาดนํ้าเพื่อการเกษตร 
๒.๗ พืชผลทางการเกษตรขายไม�ได!ราคา 
๒.๘ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
๒.๙ ปYญหาด!านการส�งเสริมอาชีพและการลงทุน 
๒.๑๐ นํ้าท�วมพื้นที่การเกษตรในฤดูฝน 
2.11 รายได! 

         - รายได�บุคคลเฉล่ีย   จํานวน    ๓,๐๐๐ บาท/ป4        
          - รายได�ครัวเรือนเฉล่ีย จํานวน    ๓๖,๐๐๐ บาท/ป4 
      (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย : ๒๕๕๙) 

 

๓. ป	ญหาด�านสาธารณสุข 
๓.๑ ปYญหาแหล�งข!อมูลข�าวสารด!านการสาธารณสุขและการอนามัย 
๓.๒ ปYญหาการให!บริการส�งเสริมสุขภาพของผู!สูงอายุ  เด็ก สตรีและคนพิการ ไม�ทั่วถึง 
๓.๓ ปYญหาการแพร�ระบาดของโรคติดต�อต�าง ๆ  
๓.๔ ปYญหาการรักษาความสะอาดและความเป7นระเบียบเรียบร!อยของบ!านเมือง 
๓.๕ ปYญหาการอนามัยและส่ิงแวดล!อม 
๓.๖ ปYญหาควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล!อม 
 

๔. ป	ญหาด�านสังคม 
๔.๑ ปYญหาความไม�มั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยIสิน 
๔.๒ ปYญหาหารขาดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหI 
๔.๓ ปYญหาด!านขาดการพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู!สูงอายุ  ผู!พิการ  และผู!ด!อยโอกาส 
๔.๔ ปYญหาขาดนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 
๔.๕ ชุมชนและประชาคมยังไม�เข!มแข็งเท�าที่ควร 
๔.๖ ขาดวัสดุอุปกรณIในการปUองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๗ ปYญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด 
 

๕. ป	ญหาด�านแหล1งนํ้า 
๕.๑ แหล�งนํ้าต้ืนเขิน 
๕.๒ ขาดแหล�งนํ้าขนาดเล็ก 
๕.๓ ปYญหาการอนุรักษIแหล�งนํ้า 
 



 
๖. ป	ญหาด�านการเมือง  การบริหาร 

๖.๑ ประชาชนยังไม�ตระหนักถึงความสําคัญของการไปใช!สิทธิเลือกตั้ง 
๖.๒ ประชาชนยังขาดความรู!ทางกฎหมายต�าง ๆ  
๖.๓ งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
๖.๔ ขาดความร�มมือในการชําระภาษี 
๖.๕ ฝ8ายการเมืองและฝ8ายพนักงานประจํายังมีข!อจํากัดในการปฏิบัติงาน 
๖.๖ พนักงานและลูกจ!างไม�เพียงพอ 
 

๗. ป	ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
๗.๑ ไม�มีการกําจัดขยะมูลฝอยและปYญหามลพิษและความเดือดร!อนรําคาญจากที่กําจัดขยะมูลฝอย
ของเทศบาลเมืองหนองคาย 
๗.๒ ไม�มีการบําบัดนํ้าเสีย 
๗.๓ พื้นที่ป8ามีน!อยและขาดการฟ_`นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
๗.๔ มรการขุดดินและถมดินโดยไม�มีการควบคุม 
๗.๕ มีการบุกรุกที่สาธารณะ 
 

๘. ป	ญหาอ่ืน ๆ  
๘.๑ ขาดสถานที่พักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ 

 

ความต�องการของประชาชน 
๑. ความต�องการด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง  สร!างสะพาน คสล.  วางท�อระบายนํ้า 
๑.๒ ติดต้ังโทรศัพทIสาธารณะให!เพียงพอทุกหมู�บ!าน 
๑.๓ ติดต้ังไฟฟUาและแสงสว�างสาธารณะเพิ่มข้ึน 
๑.๔ ปรับปรุงซ�อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
๑.๕ ก�อสร!างทางระบายนํ้า 
๑.๖ ก�อสร!างถนนลูกรัง คสล.และลาดยาง 
๑.๗ ขยายเขตการประปาส�วนภูมิภาค 
 

๒. ความต�องการด�านการผลิต  การตลาด  รายได�  และการมีงานทํา 
๒.๑ จัดต้ังศูนยIข!อมูลในการผลิตทางการเกษตรและกาประกอบอาชีพ 
๒.๒ ฝaกอบรมความรู!  ด!านวิชากร  และกาศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร!อมอุปกรณI 
๒.๔ ให!ความรู!ทางด!านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

๓. ความต�องการด�านสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑ ฝaกอบรมให!ความรู!ทางโภชนาการอนามัยแม� และเด็ก 
๓.๒ ให!ความรู!ด!านสุขศึกษา 
๓.๓ ให!มีการปUองกันและแก!ไขปYญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคIโรคพิษสุนัข 
๓.๔ ต!องการดูแลสุขภาพผู!สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะหIผู!สูงอายุ 



 
๔.  ความต�องการด�านนํ้ากิน – น้ําใช� เพื่อการเกษตร 
     ๔.๑ ให!มีการขุดลอกคลองส�งนํ้า  และกําจัดวัชพืช 

๔.๒ ให!มีการขยายเขตประปาหมู�บ!านทุกหมู�บ!าน 
 

๕.  ความต�องการด�านความรู�  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝaกอบรมให!ความรู!ด!านอาชีพ  มีศูนยIข!อมูล  ห!องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให!ความรู!ด!านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให!ความรู!เก่ียวกับการปUองกัน  และแก!ไขปYญหายาเสพติดต�าง ๆ  
๕.๔ ฟ_`นฟูและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และมิปYญญาท!องถ่ิน 
 

๖.  ความต�องการด�านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ รณรงคIให!ความรู!ในการไม�ปล�อยยํ้าเสียลงคลอง 
๖.๒ ฝaกอบรมจัดตั้งเยาวชนด!านการกอนุรักษIทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกําจัดวัชพืช 
 

๗.  ความต�องการด�านการบริหาร และจัดการของเทศบาล 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร!างความเข!มแข็งให!กับองคIกรภาคเอกชน กลุ�มสตรี กลุ�มอาสาอ่ืนๆ   
๗.๒ จัดหาบุคลากรให!เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 



 
 
 ๕. ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
 
  การพัฒนาท
องถ่ินของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย เป�นการสร
างความเข
มแข็งของชุมชนในการร&วมคิด ร&วม
แก
ไขป)ญหา ร&วมสร
างร&วมจัดทําส&งเสริมความเข
มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัยให
มีส&วนร&วมในการ
พัฒนาท
องถ่ินในทุกด
าน การพัฒนาตําบลจะสมบูรณ3ได
 จําเป�นต
องอาศัยความร&วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความ
ตระหนักร&วมแก
ไขป)ญหาและความเข
าใจในแนวทางแก
ไขป)ญหาร&วมกันอย&างจริงจัง เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยยังได
เน
นให
คน
เป�นศูนย3กลางของการพัฒนาในทุกกลุ&มทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได
เน
นการส&งเสริมและสนับสนุนให
การศึกษา
เด็กก&อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให
พร
อมที่จะเป�นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส&วนด
านการพัฒนาอาชีพน้ัน จะเน
นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท
องถ่ิน และยังจัดให
ต้ังเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส&วนรวม 

การวิเคราะห3ภารกิจ จุดอ&อน อํานาจหน
าที่ของเทศบาล  ใช
เทคนิค SWOT เข
ามาช&วยโดยวิเคราะห3จุด
แข็ง จุดอ&อน โอกาสและภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยกําหนดภารกิจ  โดยสอดคล
องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
แนวนโยบายการพัฒนาจังหวัดของผู
ว&าราชการจังหวัดหนองคายและนโยบายของผู
บริหารเทศบาลตําบล ทั้งน้ี สามารถ
วิเคราะห3ภารกิจให
ตรงกับสภาพป)ญหา โดยสามารถกําหนดแบ&งภารกิจได
เป�น ๗ ด
าน ซึ่งภารกิจดังกล&าวถูกกําหนดอยู&ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก
ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให
แก&องค3กรปกครองส&วนท
องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 

 

๕.๑. ด�านโครงสร�างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 
(๑) จัดให
มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก   
(๒) ให
มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   
(๓) ให
มีการบํารุงการไฟฟKาหรือแสงสว&างโดยวิธีอ่ืน   
(๔) ให
มีการบํารุงรักษาทางระบายนํ้า   
(๕) การสาธารณูปโภคและการก&อสร
างอ่ืน ๆ   
(๖) การสาธารณูปการ   

 

๕.๒ ด�านส*งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) ส&งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู
สูงอายุ และผู
พิการ  
(๒) ปKองกันโรคและระงับโรคติดต&อ   
(๓) ให
มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ&อนหย&อนใจและสวนสาธารณะ  

       การสังคมสงเคราะห3 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู
ด
อยโอกาส   
(๔) การปรับปรุงแหล&งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู&อาศัย   
(๕) การส&งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

        การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 



 
๕.๓ ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อยมีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

(๑) การปKองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(๒) การคุ
มครองดูแลและรักษาทรัพย3สินอันเป�นสาธารณสมบัติของแผ&นดิน  
(๓) การผังเมือง   
(๔) จัดให
มีที่จอดรถ   
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร
อยของบ
านเมือง   
(๖) การควบคุมอาคาร   

 

๕.๔ ด�านการวางแผน การส*งเสริมการลงทุน พาณิชย3กรรมการและการท*องเที่ยวมีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

(๑) ส&งเสริมให
มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
(๒) ให
มีและส&งเสริมกลุ&มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ3  
(๓) บํารุงและส&งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
(๔) ให
มีตลาด   
(๕) การท&องเที่ยว   
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย3   
(๗) การส&งเสริม  การฝPกและประกอบอาชีพ   
(๘) การพาณิชย3กรรมและการส&งเสริมการลงทุน  

 
๕.๕ ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ3ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม   

มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง  ดังน้ี 
(๑)  คุ
มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล
อม   
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล 

 ฝอยและส่ิงปฏิกูล   
(๓) การจัดการส่ิงแวดล
อมและมลพิษต&าง ๆ  

 

๕.๖ ด�านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิป8ญญาท�องถ่ิน   
มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง  ดังน้ี 

(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป)ญญาท
องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท
องถ่ิน   
(๒) ส&งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
(๓) การจัดการศึกษา   
(๔) การส&งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท
องถ่ิน 

 
 
 
 



 
๕.๗ ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส*วนราชการและ 

        องค3กรปกครองส*วนท�องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง  ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค3กรปกครองส&วนท
องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท
องถ่ิน สนับสนุนหรือ
ช&วยเหลือส&วนราชการหรือองค3กรปกครองส&วนท
องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท
องถ่ิน 
(2) ประสานและให
ความร&วมมือในการปฏิบัติหน
าที่ขององค3กรปกครองส&วนท
องถ่ินปฏิบัติ
หน
าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเป�น
และสมควร   
(3) การสร
างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต&อระหว&างองค3กรปกครองส&วนท
องถ่ิน   

 

ภารกิจทั้ง ๗ ด
านตามที่กฎหมายกําหนดให
อํานาจเทศบาลตําบลสามารถจะแก
ไขป)ญหาของเทศบาล
ตําบลโพธ์ิชัย ได
เป�นอย&างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต
องการของประชาชนในเขตพื้นที่
ประกอบด
วยการดําเนินการของเทศบาลตําบล จะต
องสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล แนวนโยบายการพัฒนาจังหวัดของผู
ว&าราชการจังหวัด
หนองคายและนโยบายของผู
บริหารของเทศบาลตําบลเป�นสําคัญ 
 

- การวิเคราะห3ภารกิจ จุดอ*อน อํานาจหน�าที่ของเทศบาล  ใช�เทคนิค SWOT 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ*อน (Weaknesses : W) โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค  (Threats : T) 

1. มีระบบโครงสร
าง
องค3กรท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

2. ประเทศ จังหวัด อําเภอ 
ท
องถ่ิน มี ยุทธศาสตร3 
วิสัยทัศน3 ในการพัฒนา
ท่ีชัดเจน 

3. มีกลยุทธ3ตามประเด็น
ยุทธศาสตร3 ท่ีชัดเจน
สามารถปฏิบัติได
อย&าง
เป�นรูปธรรม 

4. มีความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร3 วิสัยทัศน3 
กลยุทธ3 ท่ีดี 
 

1. ยังขาดบุคลากรท่ีจะ
ปฏิบัติงานให
เป�นไปตาม
โครงสร
างขององค3ได
อย&างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร3 และกลยุทธ3 ยัง
ไม&ความต&อเน่ืองในการปฏิบัติ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ3ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร3 ยังขาด
การทํางานท่ีเป�นความร&วมมือ
ระหว&างผู
ปฏิบัติ 
 

1. มีหน&วยงานราชการต&างๆใน
พ้ืนท่ีเพ่ือติดต&อประสานงาน
และให
ความช&วยเหลือ 

2. รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560  กําหนดรัฐ
ต
องให
ความเป�นอิสระแก&
องค3กรปกครองส&วนท
องถ่ินใน
การกํ าหนดนโยบาย การ
บริหาร  การจัดการสาธารณะ  
การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง 

3. พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และ ข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให
แก&องค3กรปกครอง
ส&วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2542  ให

องค3การบริหารส&วนตําบลมี
อํ านาจและหน
 า ท่ี ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน3ของประชาชน
ในท
องถ่ินตนเองและรองรับ
ภารกิจถ&ายโอน 

1. งบประมาณท่ีได
รับการ
จัดสรรจากรัฐบาลไม&มี
ความแน&นอน 

2. การเมืองระดับประเทศ
ยังมีป)ญหาความขัดแย
ง
ทําให
การบริหารงานด
าน
นโยบายไม&มีความ
แน&นอน 

3. ระเบียบกฎหมายไม&เอ้ือ
ต&อการบริหารจัดการ
เร่ืองกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
 



 

 

 ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

 
 

 ภารกิจหลัก 
๑. ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐาน 
๒. ด�านการส�งเสริมคุณภาพ 
๓. ด�านการจัดระเบียบชุมชน 
๔. ด�านการอนุรักษ&ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
๕. ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด�านการส�งเสริมการศึกษา 
๗. ด�านการป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ภารกิจรอง 

1. การฟ89นฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 
3. การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน 

 



 
 
 ๗. สรุปป�ญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย 
 
   

 เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการออกเป น ๖ ส�วนราชการ ได�แก�  

1) สํานักปลัดเทศบาล 

2) กองคลัง  

3) กองช�าง  

4) กองการศึกษา  

5) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  

6) กองสวัสดิการสังคม  
 

         ทั้งน้ี ได�กําหนดกรอบอัตรากําลังข�าราชการจํานวนทั้งส้ิน 51 อัตรา โดยขาดว�าในอีก 3 ป6งบประมาณ

ข�างหน�าจะยังคงต�องมีจํานวนอัตรากําลังเท�าเดิมด�วยมีภาระค�าใช�จ�ายที่จํากัด 

 

 

 

 



   
 
 ๘ โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ 

 
 

จากสภาพป�ญหาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เทศบาลตําบลโพธิ์ชัยมีภารกิจ อํานาจหน�าท่ีท่ีจะต�องดําเนินการ

แก�ไขป�ญหาดังกล�าวภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ ดังน้ี 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ&ายอํานวยการ 
- งานธุรการงานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู�บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรับเรื่องราวร�องทุกข� ร�องเรียน  
- งานตราเทศบัญญัติท่ีไม�ใช�เรื่องงบประมาณประจําป< 
- งานนิติกรรมสัญญา ฯลฯ  
- งานกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย� 
- งานจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สินของเทศบาลตําบล 
- งานประชาสัมพันธ� 
- งานกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ ใน   
  เทศบาลตําบลให�เป?นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ 
  ราชการของเทศบาลตําบล 
- งานข�อมูลข�าวสารตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการคณะกรรมการบริหาร 
- งานกิจการสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

 

๑.1.1 งานการเจ�าหน�าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๑.1.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล (01) 
๑.๑ ฝ&ายอํานวยการ 
- งานธุรการงานสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู�บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรับเรื่องราวร�องทุกข� ร�องเรียน  
- งานตราเทศบัญญัติท่ีไม�ใช�เรื่องงบประมาณประจําป< 
- งานนิติกรรมสัญญา ฯลฯ  
- งานกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย� 
- งานจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สินของเทศบาลตําบล 
- งานประชาสัมพันธ� 
- งานกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ ใน   
  เทศบาลตําบลให�เป?นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ 
  ราชการของเทศบาลตําบล 
- งานข�อมูลข�าวสารตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการคณะกรรมการบริหาร 
- งานกิจการสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
- งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

 

๑.1.1 งานการเจ�าหน�าท่ี 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๑.1.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 



 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๑.๒ ฝ&ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร�วิชาการ 
- งานบริการข�อมูลข�าวสารท�องถิ่น 
- งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
- งานประมานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลงานคณะกรรมการ 
  พัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
- งานวางแผนพัฒนารายได� 
- งานวางแผนด�านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง 
  เมืองและส่ิงแวดล�อม 
- งานการจัดระบบข�อมูลเทศบาลตําบล 
- งานศูนย�ข�อมูลและสารสนเทศ 
- งานรวบรวมสถิติและข�อมูล 
- งานตรวจติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินผลงาน/โครงการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

 

๑.๓ ฝ&ายป4องกันและรักษาความสงบ 
- งานรักษาความสงบเรียบร�อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
- งานแผนงานและการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอาสาสมัครปDองกันภัยฝFายพลเรือน 
- งานประสานการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
๒. กองคลัง (04) 
๒.๑ ฝ&ายพัฒนารายได� 
- งานจัดเก็บรายได� 
- งานเร�งรัดการจัดเก็บรายได� 
- งานวิเคราะห� วางแผน ปรับปรุงการจัดเก็บรายได� และการแก�ไข 
  ป�ญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได� 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการชําระภาษี ค�าธรรมเนียมและ 
  รายได�อ่ืน 
- งานตรวจสอบ  จัดทําทะเบียนผู�ต�องชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานจัดทําระบบข�อมูลผู�ชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานประสานกับหน�วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข�องเพ่ือเร�งรัดรายได� 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
- งานเบิกจ�าย รับ นําส�ง เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
- งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 
- งานเบิกจ�ายเงินเดือน ค�าจ�าง คาตอบแทนและเงินอื่น ๆ  
- งานการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
- งานการจัดสรรเงิน 

๑.๒ ฝ&ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร�วิชาการ 
- งานบริการข�อมูลข�าวสารท�องถิ่น 
- งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
- งานประมานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลงานคณะกรรมการ 
  พัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
- งานวางแผนพัฒนารายได� 
- งานวางแผนด�านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง 
  เมืองและส่ิงแวดล�อม 
- งานการจัดระบบข�อมูลเทศบาลตําบล 
- งานศูนย�ข�อมูลและสารสนเทศ 
- งานรวบรวมสถิติและข�อมูล 
- งานตรวจติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินผลงาน/โครงการ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

 

๑.๓ ฝ&ายป4องกันและรักษาความสงบ 
- งานรักษาความสงบเรียบร�อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
- งานแผนงานและการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอาสาสมัครปDองกันภัยฝFายพลเรือน 
- งานประสานการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
๒. กองคลัง (04) 
๒.๑ ฝ&ายพัฒนารายได� 
- งานจัดเก็บรายได� 
- งานเร�งรัดการจัดเก็บรายได� 
- งานวิเคราะห� วางแผน ปรับปรุงการจัดเก็บรายได� และการแก�ไข 
  ป�ญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได� 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการชําระภาษี ค�าธรรมเนียมและ 
  รายได�อื่น 
- งานตรวจสอบ  จัดทําทะเบียนผู�ต�องชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานจัดทําระบบข�อมูลผู�ชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานประสานกับหน�วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข�องเพ่ือเร�งรัดรายได� 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
- งานเบิกจ�าย รับ นําส�ง เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
- งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 
- งานเบิกจ�ายเงินเดือน ค�าจ�าง คาตอบแทนและเงินอื่น ๆ  
- งานการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
- งานการจัดสรรเงิน 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

- งานควบคุมการเบิกจ�ายงบประมาณ 
- งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
- งานหักภาษี ณ ท่ีจ�าย และการนําส�งสรรพากร 
- งานหักเงินประกันสังคม และการนําส�งสํานักงานประกันสังคม 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการเงินแก�หน�วยงานอื่นท่ีร�องขอ 
- งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจ�างท่ีสถาบันการเงิน 
  ให�สิทธิ 
- งานเก่ียวกับงบประมาณของกองคลัง 
- งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป< และอื่น ๆ  
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทํารายงานประจําเดือน ประจําป< และ อื่น ๆ 
- งานตรวจสอบบัญชี 
- งานวิชาการด�านการบัญชี 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการบัญชีแก�หน�วยงานอื่น ๆ  
  ท่ีร�องขอ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒.3 งานทะเบียนทรัพย<และพัสดุ 
- งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  
- งานจัดซ้ือ จัดจ�างและจัดหาพัสดุ 
- งานซ�อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- งานควบคุม ตรวจสอบการรับ - จ�ายพัสดุ 
- งานจําหน�ายพัสดุและทรัพย�สิน 
- งานรายงานการใช�จ�ายงบประมาณ 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการพัสดุแกหน�วยงานอื่น 
  ท่ีร�องขอ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
๓.  กองช�าง (05) 
๓.๑ งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟDาสาธารณะและการซ�อมแซม 
- งานขนส�งและวิศวกรรมและจัดตกแต�งสถานท่ี 
- งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล�อม 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดการส่ิงแวดล�อมและมลพิษต�าง ๆ  
- งานคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
  ส่ิงแวดล�อมและทรัพย�สินอันเป?นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

- งานควบคุมการเบิกจ�ายงบประมาณ 
- งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
- งานหักภาษี ณ ท่ีจ�าย และการนําส�งสรรพากร 
- งานหักเงินประกันสังคม และการนําส�งสํานักงานประกันสังคม 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการเงินแก�หน�วยงานอื่นท่ีร�องขอ 
- งานสวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจ�างท่ีสถาบันการเงิน 
  ให�สิทธิ 
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองคลัง 
- งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป< และอื่น ๆ  
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทํารายงานประจําเดือน ประจําป< และ อื่น ๆ 
- งานตรวจสอบบัญชี 
- งานวิชาการด�านการบัญชี 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการบัญชีแก�หน�วยงานอ่ืน ๆ  
  ท่ีร�องขอ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒.3 งานทะเบียนทรัพย<และพัสดุ 
- งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  
- งานจัดซ้ือ จัดจ�างและจัดหาพัสดุ 
- งานซ�อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- งานควบคุม ตรวจสอบการรับ - จ�ายพัสดุ 
- งานจําหน�ายพัสดุและทรัพย�สิน 
- งานรายงานการใช�จ�ายงบประมาณ 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการพัสดุแกหน�วยงานอื่น 
  ท่ีร�องขอ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
๓.  กองช�าง (05) 
๓.๑ งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟDาสาธารณะและการซ�อมแซม 
- งานขนส�งและวิศวกรรมและจัดตกแต�งสถานท่ี 
- งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล�อม 
- งานระบายนํ้า 
- งานจัดการส่ิงแวดล�อมและมลพิษต�าง ๆ  
- งานคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
  ส่ิงแวดล�อมและทรัพย�สินอันเป?นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

 



 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๓.2 งานก�อสร�างและซ�อมบํารุง 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําป< 
- งานตรวจสอบการก�อสร�าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก�อสร�างและซ�อมบํารุง 
- งานเก่ียวกับงบประมาณของกองช�าง 
- งานควบคุมการก�อสร�างและซ�อมแซมถนน อาคาร สะพาน แหล�งนํ้า  
  และอื่น ๆ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๓.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจออกแบบและจัดทําข�อมูลด�านวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต�าง ๆ  
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๓.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟNOนฟูเมือง 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
4  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (06) 
5.๑ งานสัตวแพทย< 
- งานสัตวแพทย� 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
5.2 งานป4องกันและควบคุมโรคติดต�อ 
- งานควบคุมและระงับโรคติดต�อ  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

5.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล�อม 
- งานรักษาความสะอาดและความเป?นระเบียบเรียบร�อยของ

บ�านเมือง 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- งานอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๓.2 งานก�อสร�างและซ�อมบํารุง 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําป< 
- งานตรวจสอบการก�อสร�าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก�อสร�างและซ�อมบํารุง 
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองช�าง 
- งานควบคุมการก�อสร�างและซ�อมแซมถนน อาคาร สะพาน แหล�งนํ้า  
  และอื่น ๆ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๓.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสํารวจออกแบบและจัดทําข�อมูลด�านวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต�าง ๆ  
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๓.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟNOนฟูเมือง 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
4  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (06) 
5.๑ งานสัตวแพทย< 
- งานสัตวแพทย� 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
5.2 งานป4องกันและควบคุมโรคติดต�อ 
- งานควบคุมและระงับโรคติดต�อ  
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

5.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล�อม 
- งานรักษาความสะอาดและความเป?นระเบียบเรียบร�อยของ

บ�านเมือง 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- งานอนามัยและส่ิงแวดล�อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

 
 



โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
 

5.4 งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

5.5 งานการบริการสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
5  กองการศึกษา  (08)   
๔.๑ ฝ&ายบริหารการศึกษา 
- งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบํารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเด็ก 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเยาวชน 
- งานปDองกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติดในโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเท่ียว 
- งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
6 กองสวัสดิการสังคม  (11) 
6.๑ ฝ&ายพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส�งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานส�งเสริมและพัฒนาปศุสัตว� 
- งานอนุรักษ�แหล�งนํ้าและปFาไม� 
- งานสังคมสงเคราะห� 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ผู�สูงอายุและผู�พิการ 
- งานส�งเสริมการลงทุน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
7 งานตรวจสอบภายใน (ข้ึนตรงกับปลัดเทศบาล) (12) 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบการ

จัดเก็บรายได� และลูกหน้ีค�างชําระ 
- งานตรวจ วิเคราะห� และประเมินผลการปฏิบัติงานด�านการเงินการ

บัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจ�าง และจัดหาพัสดุ 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย�สินและการจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สิน

งานตรวจสอบวิเคราะห�และประเมินผลการปฏิบัติงานด�านการเงิน
การบัญชี 

- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจ�าง และจัดหาพัสดุ 

 

5.4 งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

5.5 งานการบริการสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
5  กองการศึกษา  (08) 
๔.๑ ฝ&ายบริหารการศึกษา 
- งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบํารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท�องถิ่น 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเด็ก 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเยาวชน 
- งานปDองกันและแก�ไขป�ญหายาเสพติดในโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส�งเสริมและสนับสนุนการท�องเท่ียว 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
6 กองสวัสดิการสังคม  (11) 
6.๑ ฝ&ายพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส�งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานส�งเสริมและพัฒนาปศุสัตว� 
- งานอนุรักษ�แหล�งนํ้าและปFาไม� 
- งานสังคมสงเคราะห� 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ผู�สูงอายุและผู�พิการ 
- งานส�งเสริมการลงทุน 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 
7 งานตรวจสอบภายใน (ขึ้นตรงกับปลัดเทศบาล) (12) 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีงานตรวจสอบการ

จัดเก็บรายได� และลูกหน้ีค�างชําระ 
- งานตรวจ วิเคราะห� และประเมินผลการปฏิบัติงานด�านการเงินการ

บัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจ�าง และจัดหาพัสดุ 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย�สินและการจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สิน

งานตรวจสอบวิเคราะห�และประเมินผลการปฏิบัติงานด�านการเงิน
การบัญชี 

- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจ�าง และจัดหาพัสดุ 

 



 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย�สินและการจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สิน 
- งานตรวจสอบวิเคราะห�และประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  การพัสดุ 
- งานดําเนินการตามระเบียบกรมการปกครองหรือกรมส�งเสริมการ 
  ปกครองท�องถ่ินว�าด�วยการควบคุมภายในขององค�กรปกครองส�วน 
  ท�องถิ่น 
- งานดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบล 
  โพธ์ิชัย 
- กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีปฏิบัติเพ่ือแก�ไขป�ญหาข�อบกพร�องต�างๆ  
  ท่ีตรวจพบ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย�สินและการจัดหาผลประโยชน�จากทรัพย�สิน 
- งานตรวจสอบวิเคราะห�และประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  การพัสดุ 
- งานดําเนินการตามระเบียบกรมการปกครองหรือกรมส�งเสริมการ 
  ปกครองท�องถิ่นว�าด�วยการควบคุมภายในขององค�กรปกครองส�วน 
  ท�องถิ่น 
- งานดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบล 
  โพธ์ิชัย 
- กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีปฏิบัติเพ่ือแก�ไขป�ญหาข�อบกพร�องต�างๆ  
  ท่ีตรวจพบ 
- งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

 

 
 



กรอบ

อัตรา

ส	วนราชการ กําลังเดิม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัด (01)

๓ หัวหน�าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๔ หัวหน�าฝ#ายป%องกันและรักษาความสงบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)
๕ หัวหน�าฝ#ายแผนงานและงบประมาณ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)
๖ หัวหน�าฝ#ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

๗ นักวิเคราะห0นโยบายและแผน (ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๘ นักวิเคราะห0นโยบายและแผน (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๙ นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - - ว*าง

๑๑ เจ�าพนักงานทะเบียน (ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*างให�ยุบ

๑๒ เจ�าพนักงานธุรการ (ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ!าง

๑๓ ผู�ช*วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ0 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๔ ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๕ ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๖ ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีป%องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๗ พนักงานขับรถยนต0 ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

๑๘ คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๙ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองคลัง (04)

๒๐ ผู�อํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)
๒๑ หัวหน�าฝ#ายพัฒนารายได� ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)
๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได� (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

การวิเคราะห&การกําหนดตําแหน	งในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป) ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)  

เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยได�วิเคราะห0การกําหนดตําแหน*งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต*ละส*วนราชการ ในระยะเวลา 3 ปIข�างหน�า ซ่ึงเปKนการสะท�อน
ให�เห็นว*าปริมาณงานในแต*ละส*วนราชการมีเท*าใด เพ่ือนํามา วิเคราะห0ว*าจะใช�ตําแหน*งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท*าใด ในส*วนราชการน้ันจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค*าต*อการใช�จ*ายงบประมาณของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย และเพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย
เปKนไปอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห0ตําแหน*งมาบันทึกข�อมูล ลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปI ดังน้ี

ที่

อัตราตําแหน	งท่ีคาดว	าจะต!อง

หมายเหตุใช!ในช	วงระยะเวลา ๓ ป) เพ่ิม / ลด

อัตรากําลังคน

ข!างหน!า



กรอบ

อัตรา

ส	วนราชการ กําลังเดิม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

การวิเคราะห&การกําหนดตําแหน	งในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป) ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)  

เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยได�วิเคราะห0การกําหนดตําแหน*งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต*ละส*วนราชการ ในระยะเวลา 3 ปIข�างหน�า ซ่ึงเปKนการสะท�อน
ให�เห็นว*าปริมาณงานในแต*ละส*วนราชการมีเท*าใด เพ่ือนํามา วิเคราะห0ว*าจะใช�ตําแหน*งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท*าใด ในส*วนราชการน้ันจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค*าต*อการใช�จ*ายงบประมาณของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย และเพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย
เปKนไปอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห0ตําแหน*งมาบันทึกข�อมูล ลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปI ดังน้ี

ที่

อัตราตําแหน	งท่ีคาดว	าจะต!อง

หมายเหตุใช!ในช	วงระยะเวลา ๓ ป) เพ่ิม / ลด

อัตรากําลังคน

ข!างหน!า

๒๓ นักวิชาการพัสดุ (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๔ เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

๒๕ เจ�าพนักงานการคลัง (ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

พนักงานจ!าง

๒๖ ผู�ช*วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๗ ผู�ช*วยเจ�าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช	าง (05)

๒๘ ผู�อํานวยการกองช*าง (นักบริหารงานช*าง ระดับต�น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒๙ หัวหน�าฝ#ายแบบแผนและก*อสร�าง (นักบริหารงานช*าง ระดับต�น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๐ นายช*างโยธา (ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ!างประจํา

๓๑ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*างให�ยุบ

พนักงานจ!าง

๓๒ ผู�ช*วยช*างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๓ ผู�ช*วยช*างไฟฟ%า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๔ ผู�ช*วยนายช*างสํารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๕ พนักงานขับรถยนต0 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม (06)

๓๖ ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ระดับต�น)

พนักงานจ!าง

๓๗ พนักงานขับรถยนต0 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๓๘ คนงานประจํารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

กองการศึกษา (08)

๓๙ ผู�อํานวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น)

๔๐ หัวหน�าฝ#ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น)



กรอบ

อัตรา

ส	วนราชการ กําลังเดิม

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

การวิเคราะห&การกําหนดตําแหน	งในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป) ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)  

เทศบาลตําบลโพธ์ิชัยได�วิเคราะห0การกําหนดตําแหน*งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต*ละส*วนราชการ ในระยะเวลา 3 ปIข�างหน�า ซ่ึงเปKนการสะท�อน
ให�เห็นว*าปริมาณงานในแต*ละส*วนราชการมีเท*าใด เพ่ือนํามา วิเคราะห0ว*าจะใช�ตําแหน*งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท*าใด ในส*วนราชการน้ันจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค*าต*อการใช�จ*ายงบประมาณของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย และเพ่ือให�การบริหารงานของเทศบาลตําบลโพธ์ิชัย
เปKนไปอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห0ตําแหน*งมาบันทึกข�อมูล ลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปI ดังน้ี

ที่

อัตราตําแหน	งท่ีคาดว	าจะต!อง

หมายเหตุใช!ในช	วงระยะเวลา ๓ ป) เพ่ิม / ลด

อัตรากําลังคน

ข!างหน!า

พนักงานจ!าง

๔๑ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพิ่ม

ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กบ!านหนองแดง

๔๒ ครู  (ใช�เงินอุดหนุนฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ!าง

๔๓ ผู�ช*วยครูผู�ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ใช�เงินอุดหนุนฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสวัสดิการสังคม (11)

๔๔ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว*าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น)
๔๕ หัวหน�าฝ#ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น)

๔๖ นักพัฒนาชุมชน (ปฎิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ!าง

๔๗ ผู�ช*วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๔๘ ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๔๘ ๕๑ ๕๑ ๕๑ +3 - -



จํา

ชื่อสายงาน ระดับ นวน จํา

ตําแหน�ง ทั้ง นวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หมด (คน) (๑)

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๗๖๕,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๐,๒๘๐ ๒๐,๕๒๐ ๒๐,๗๖๐ ๗๘๖,๒๔๐ ๘๐๖,๗๖๐ ๘๒๗,๕๒๐

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น) ต�น ๑ ๑ ๔๕๑,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐ ๔๙๐,๙๒๐

สํานักปลัดเทศบาล (01)

๓ หัวหน�าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น ๑ ๑ ๓๗๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐

๔ หัวหน�าฝ)ายป+องกันและรักษาความสงบ ต�น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

(นักบริหารงานทั่วไป)

๕ หัวหน�าฝ)ายแผนงานและงบประมาณ ต�น ๑ ๑ ๓๘๐,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๔,๐๘๐ ๔๐๗,๔๐๐ ๔๒๐,๗๒๐

(นักบริหารงานทั่วไป)

๖ หัวหน�าฝ)ายอํานวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

๗ นักวิเคราะห3นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐

๘ นักวิเคราะห3นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐

๙ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๒๑๘,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๓,๗๖๐ ๒๔๑,๔๔๐

๑๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. ๑ - - ๑ ๑ ๑ +1 - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐

๑๑ เจ�าพนักงานทะเบียน ชง. ๑ ๑ ๑๙๘,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐

๑๒ เจ�าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑๘๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๑๙๒,๓๖๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐

พนักงานจ+าง

๑๓ ผู�ช@วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ3 ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๖๓,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๑๖๙,๘๐๐ ๑๗๖,๖๔๐ ๑๘๓,๗๒๐

๑๔ ผู�ช@วยเจ�าหน�าที่ธุรการ ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๓๖๐ ๑๕๓,๓๖๐ ๑๕๙,๖๐๐

๑๕ ผู�ช@วยเจ�าหน�าที่บันทึกข�อมูล ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๓๒,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๖๔๐ ๑๔๓,๑๖๐ ๑๔๘,๙๒๐

9. ภาระค�าใช+จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน2ตอบแทนอื่น  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป3  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3  (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)                                        

ที่

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน ภาระค�าใช+จ�าย ค�าใช+จ�ายรวม (๓)

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน จะต+องใช+ในช�วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ระยะ ๓ ป3ข+างหน+า



จํา

ชื่อสายงาน ระดับ นวน จํา

ตําแหน�ง ทั้ง นวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หมด (คน) (๑)

9. ภาระค�าใช+จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน2ตอบแทนอื่น  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป3  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3  (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)                                        

ที่

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน ภาระค�าใช+จ�าย ค�าใช+จ�ายรวม (๓)

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน จะต+องใช+ในช�วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ระยะ ๓ ป3ข+างหน+า

๑๖ ผู�ช@วยเจ�าหน�าที่ป+องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๔,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๐,๒๔๐ ๑๕๖,๓๖๐ ๑๖๒,๗๒๐

๑๗ พนักงานขับรถยนต3 ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๑๑๗,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๒,๒๔๐

๑๘ พนักงานขับรถยนต3 ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๑๑๗,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๒,๒๔๐

๑๙ พนักงานขับรถยนต3 ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐

๒๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๑ คนงานทั่วไป ๑ - - ๑ ๑ ๑ +1 - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองคลัง (04)

๒๒ ผู�อํานวยการกองคลัง ต�น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

(นักบริหารงานการคลัง)

๒๓ หัวหน�าฝ)ายพัฒนารายได� ต�น ๑ ๑ ๓๔๗,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๐,๗๒๐ ๓๗๔,๑๖๐ ๓๘๗,๔๘๐

(นักบริหารงานการคลัง)

๒๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได� ปก. ๑ ๑ ๒๘๔,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐

๒๕ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๑ ๑ ๒๘๐,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐

๒๖ เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

๒๗ เจ�าพนักงานการคลัง ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐

พนักงานจ+าง

๒๘ ผู�ช@วยนักวิชาการเงินและบัญชี ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๒๓๔,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๔๘๐ ๙,๘๔๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๔๓,๗๒๐ ๒๕๓,๕๖๐ ๒๖๓,๗๖๐

๒๙ ผู�ช@วยเจ�าพนักงานธุรการ ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐



จํา

ชื่อสายงาน ระดับ นวน จํา

ตําแหน�ง ทั้ง นวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หมด (คน) (๑)

9. ภาระค�าใช+จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน2ตอบแทนอื่น  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป3  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3  (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)                                        

ที่

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน ภาระค�าใช+จ�าย ค�าใช+จ�ายรวม (๓)

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน จะต+องใช+ในช�วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ระยะ ๓ ป3ข+างหน+า

กองช�าง (05)

๓๐ ผู�อํานวยการกองช@าง ต�น ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐

(นักบริหารงานช@าง)

๓๑ หัวหน�าฝ)ายแบบแผนและก@อสร�าง ต�น ๑ ๑ ๓๒๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๗,๗๖๐ ๓๖๐,๗๒๐

(นักบริหารงานช@าง)

๓๒ นายช@างโยธา ปง./ชง. ๑ - ๑๓๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐

ลูกจ+างประจํา

๓๓ คนงาน ๑ ๑ ๑๖๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐

พนักงานจ+าง

๓๔ ผู�ช@วยช@างโยธา ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๒๗,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๒,๒๔๐ ๑๓๗,๖๔๐ ๑๔๓,๑๖๐

๓๕ ผู�ช@วยช@างไฟฟ+า ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๘,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๔,๕๖๐ ๑๖๐,๘๐๐ ๑๖๗,๒๘๐

๓๖ ผู�ช@วยนายช@างสํารวจ ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐

๓๗ พนักงานขับรถยนต3 ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๑๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๕,๘๘๐ ๑๔๑,๑๒๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๒,๗๖๐

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล+อม (06)

๓๘ ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ต�น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม)

พนักงานจ+าง

๓๙ พนักงานขับรถยนต3 ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๑๓๔,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๙,๘๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ ๑๕๑,๓๒๐

๑๐ คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐



จํา

ชื่อสายงาน ระดับ นวน จํา

ตําแหน�ง ทั้ง นวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หมด (คน) (๑)

9. ภาระค�าใช+จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน2ตอบแทนอื่น  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป3  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3  (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)                                        

ที่

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน ภาระค�าใช+จ�าย ค�าใช+จ�ายรวม (๓)

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน จะต+องใช+ในช�วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ระยะ ๓ ป3ข+างหน+า

๔๑ คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองการศึกษา (08)

๔๒ ผู�อํานวยการกองการศึกษา ต�น ๑ ๑ ๖๐๘,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๘,๐๐๐ ๑๗,๑๖๐ ๒๔,๑๒๐ ๖๒๖,๘๘๐ ๖๔๔,๐๔๐ ๖๖๘,๑๖๐

(นักบริหารงานการศึกษา)

๔๓ หัวหน�าฝ)ายบริหารการศึกษา ต�น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐

(นักบริหารงานการศึกษา)

พนักงานจ+าง

๔๔ คนงานทั่วไป ๑ - - ๑ ๑ ๑ +1 - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

ศูนย2พัฒนาเด็กเล็กบ+านหนองแดง

๔๕ ครู  (ใช�เงินอุดหนุนจากกรมฯ) คศ.1 ๑ ๑  - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

พนักงานจ+าง

๔๖ ผู�ช@วยครูผู�ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ผู�มีทักษะ ๑ ๑ ๓๗,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๔๓,๕๖๐ ๔๙,๙๒๐ ๕๖,๕๒๐

(ใช�เงินอุดหนุนจากกรมฯ)

กองสวัสดิการสังคม (11)

๔๗ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต�น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๔๘ หัวหน�าฝ)ายพัฒนาชุมชน ต�น ๑ ๑ ๔๒๗,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๔๕๓,๗๒๐ ๔๖๖,๙๒๐

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๔๙ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ ๒๕๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐



จํา

ชื่อสายงาน ระดับ นวน จํา

ตําแหน�ง ทั้ง นวน เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หมด (คน) (๑)

9. ภาระค�าใช+จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน2ตอบแทนอื่น  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป3  ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3  (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)                                        

ที่

อัตราตําแหน�งที่คาดว�า อัตรากําลังคน ภาระค�าใช+จ�าย ค�าใช+จ�ายรวม (๓)

จํานวนที่มีอยู�ป<จจุบัน จะต+องใช+ในช�วง เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒)

ระยะ ๓ ป3ข+างหน+า

พนักงานจ+าง

๕๐ ผู�ช@วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๖๓,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๑๖๙,๖๘๐ ๑๗๖,๕๒๐ ๑๘๓,๖๐๐

๕๑ ผู�ช@วยเจ�าหน�าที่บันทึกข�อมูล ผู�มีคุณวุฒิ ๑ ๑ ๑๔๔,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๐,๒๔๐ ๑๕๖,๓๖๐ ๑๖๒,๗๒๐

(๔) รวม ๕๑ ๓๙ ๑๒,๑๖๕,๔๘๐ ๕๑ ๕๑ ๕๑ - - - ๗๖๘,๓๖๐ ๔๓๑,๘๘๐ ๔๔๔,๓๖๐ ๑๓,๑๔๙,๘๔๐ ๑๓,๕๘๑,๗๒๐ ๑๔,๐๒๖,๐๘๐

(๕) ประมาณการประโยชน3ตอบแทนอื่น ๒๐ % ๒,๖๒๙,๙๖๘ ๒,๗๑๖,๓๔๔ ๒,๘๐๕,๒๑๖

(๖) รวมเปMนค@าใช�จ@ายบุคคลทั้งสิ้น ๑๕,๗๗๙,๘๐๘ ๑๖,๒๙๘,๐๖๔ ๑๖,๘๓๑,๒๙๖

(๗) คิดเปMนร+อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ�ายประจําป3 ๓๓.๘๗ ๓๓.๓๑ ๓๒.๗๖

46,594,800

48,924,540

51,370,767

(๔) รวม ๕๑ ๓๙ ๑๒,๑๖๕,๔๘๐ ๕๑ ๕๑ ๕๑ - - - ๗๖๘,๓๖๐ ๔๓๑,๘๘๐ ๔๔๔,๓๖๐ ๑๒,๙๓๓,๘๔๐ ๑๓,๓๖๕,๗๒๐ ๑๓,๘๑๐,๐๘๐

(๕) ประมาณการประโยชน3ตอบแทนอื่น ๒๐ % ๒,๕๘๖,๗๖๘ ๒,๖๗๓,๑๔๔ ๒,๗๖๒,๐๑๖

(๖) รวมเปMนค@าใช�จ@ายบุคคลทั้งสิ้น ๑๕,๕๒๐,๖๐๘ ๑๖,๐๓๘,๘๖๔ ๑๖,๕๗๒,๐๙๖

(๗) คิดเปMนร+อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ�ายประจําป3 (กรณีหักเงินอุดหนุนครูออก) ๓๔.๒๕ ๓๓.๖๙ ๓๓.๑๓

46,078,725

48,382,661ฐานคํานวณงบประมาณการรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2562 ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2561 จํานวน 46,078,725 บาท (46,078,725 X 5%)+46,078,725 =

(44,376,000 - 491,500 = 43,884,500) (43,884,500X 5%)+43,884,500 =

ฐานคํานวณงบประมาณการรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2562 ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2561 จํานวน 46,594,800 บาท (46,594,800 X 5%)+46,594,800 =

ฐานคํานวณงบประมาณการรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2563 ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2562 จํานวน 48,924,540 บาท (48,924,540 X 5%)+48,924,540 =

ฐานคํานวณงบประมาณการรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2561 ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2560 จํานวน 44,376,000 บาท (โดยหักเงินอุดหนุนครูออก 491,500) 

ฐานคํานวณงบประมาณการรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2561 ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ@ายประจําปO พ.ศ. 2560 จํานวน 44,376,000 บาท (44,376,000 X 5%)+44,376,000 =



               ๑๐. แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  

                  ระดับ 
 
จํานวน 

 

บริหาร
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

บริหาร
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

   ครู 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน 1 1 - 13 - - 1 6 - 1 3 1 1 17 3 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- 1 1 - 13 - - 1 6 - 1 3 1 1 17 5 

งานตรวจสอบภายใน   
 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

๑. ฝ�ายอํานวยการ 
 ๑.๑ งานอํานวยการ 
 ๑.๒ งานการเจาหนาที ่
 ๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
       และบัตร 

๒. ฝ�ายแผนงานและงบประมาณ 
๓. ฝ�ายป*องกันและรักษาควาวสงบ 

 

กองการศึกษา  
ผู�อํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

กองคลัง  
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 

กองช�าง  
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช0าง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  
 

กองสวัสดิการสังคม 
(ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

   ๑. ฝ�ายบริหารการศึกษา 
     

 ๑. ฝ�ายพัฒนารายได 
 ๒. งานการเงินและบัญชี 
 ๓. งานทะเบียนทรัพย7สิน และพัสดุ 

 

 ๑. ฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง 
  ๑.๑. งานสาธารณูปโภค 
  ๑.๒ งานก�อสร�างและซ�อมบํารงุ 
  ๑.๓ งานออกแบบและควบคุม  
        อาคาร 
  ๑.๔ งานผังเมือง 

 ๑. งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 ๒. งานป*องกันและควบคุมโรคติดต0อ 
 ๓. งานสัตวแพทย7 
 ๔. งานส0งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 ๕. งานบรกิารสาธารณสุข 
 

๑. ฝ�ายพัฒนาชุมชน 
  ๑.๑ งานพัฒนาชุมชน 
  ๑.๒ งานสังคมสงเคราะห7 
  ๑.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  ๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (๑) 



  โครงสร�างของสํานักปลัดเทศบาล (01) 

 

 

     

                          

 

 

 

 

 

 

 

  - หวัหน�าฝ�ายอาํนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) 
  - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1)        - หวัหน�าฝ�ายป*องกันและรักษาความสงบ (๑) 
  - เจ�าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน (1)         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
  - นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1)        หมายเหตุ : ก.ท.จ.หนองคายมีมติยืนยันความถูกต�อง 
              การจัดตั้งฝ�ายแผนงานและงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่  
        - หัวหน�าฝ�ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑)       2/2559 เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 59 และหนังสือสํานักงาน ก.ท.   
        - นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชํานาญการ (๑)      ที่ มท 0809.2/ ว10 ลงวันที่ 18 มกราคม 2559 
        - นักวิเคราะหBนโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชํานาญการ (๑)        

 

 

 

 

 

 

                    ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 4 - - 1 3 - - 1 - 7 1 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 4 - - 1 3 - - 1 - 7 2 

 

หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) 

ฝ2ายอํานวยการ 
หัวหน�าฝ2ายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

ฝ2ายแผนงานและงบประมาณ 
  หัวหน�าฝ2ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ฝ2ายป3องกันและรักษาความสงบ 
หัวหน�าฝ2ายป3องกันและรักษาความสงบ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานการเจ�าหน�าที่ งานทะเบียนราษฎรและบัตร - งานธรุการ งานสารบรรณ 
- งานเลขานกุารผู�บริหาร 
- งานรฐัพิธ ี
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรับเรือ่งราวร�องทกุขB ร�องเรียน  
- งานตราเทศบัญญัตทิี่ไม�ใช�เรื่องงบประมาณ   
  ประจําปK 
- งานนติิกรรมสัญญา ฯลฯ  
- งานกิจการเกี่ยวกับการพาณิชยB 
- งานจัดหาผลประโยชนBจากทรัพยBสินของ 
  เทศบาลตําบล 
- งานประชาสัมพันธB 
- งานกํากับและเร�งรัดการปฏิบัตริาชการของส�วน  
  ราชการ ในเทศบาลตําบลให�เปMนไปตามนโยบาย  
  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
  ตําบล 
- งานข�อมูลข�าวสารตามพระราชบัญญัตขิ�อมูล 
  ข�าวสารของราชการ 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการคณะกรรมการบริหาร 
- งานกิจการสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมสภาเทศบาลตําบล 
- งานส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
 

- งานวเิคราะหBนโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
- งานบรกิารและเผยแพร�วชิาการ 
- งานบรกิารข�อมูลข�าวสารท�องถิน่ 
- งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
- งานประมานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลงาน  
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการจัดทํา 
  แผนพัฒนาตําบล 
- งานวางแผนพัฒนารายได� 
- งานวางแผนด�านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง 
  เมอืงและสิ่งแวดล�อม 
- งานการจดัระบบข�อมูลเทศบาลตําบล 
- งานศูนยBข�อมูลและสารสนเทศ 
- งานรวบรวมสถิตแิละข�อมูล 
- งานตรวจติดตามการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมนิผลงาน/โครงการ 

- งานรกัษาความสงบเรียบร�อยและศีลธรรม 
  อันดีของประชาชน 
- งานแผนงานและการปPองกนัและบรรเทาสา 
  ธารณภัย  
- งานอาสาสมัครปPองกนัภัยฝ�ายพลเรอืน 
- งานประสานการปPองกนัและบรรเทาสา 
  ธารณภัย 

-  งานบริหารงานบุคคล 
 

-  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 



  โครงสร�างของกองคลัง (04) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   
                                                                         

   

  
           

 

 

 

 

 - หวัหน�าฝ�ายพัฒนารายได� (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) (1)           - นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชํานาญการ (๑) 
 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได�ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (2) 
               - เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (๑) 
               - เจ�าพนักงานการคลัง (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (๑) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 2 - - - 2 - 2 - - 2 - 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 2 - - - 2 - 2 - - 2 - 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงินและบัญชี ฝ2ายพัฒนารายได� 
หัวหน�าฝ2ายพัฒนารายได� 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ    

- งานเบิกจ0าย รับ นําส0ง เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 
- งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 
- งานเบิกจ0ายเงินเดือน ค0าจาง คาตอบแทนและเงินอืน่ ๆ  
- งานการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
- งานการจดัสรรเงิน 
- งานควบคุมการเบิกจ0ายงบประมาณ 
- งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
- งานหักภาษี ณ ที่จ0าย และการนําส0งสรรพากร 
- งานหักเงินประกันสังคม และการนําส0งสํานักงานประกันสังคม 
- งานช0วยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการเงินแก0หน0วยงานอื่นที่รองขอ 
- งานสวัสดิการของพนกังานเทศบาลและลูกจางที่สถาบันการเงินใหสิทธ ิ
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองคลัง 
- งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปB และอืน่ ๆ  
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานจัดทําบัญชีทกุประเภท 
- งานจัดทํารายงานประจําเดือน ประจําปB และ อื่น ๆ 
- งานตรวจสอบบัญชี 
- งานวิชาการดานการบัญชี 
- งานช0วยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการบัญชีแก0หน0วยงานอืน่ๆ ที่รองขอ 
 

- งานจัดเก็บรายได� 
- งานเร�งรดัการจัดเก็บรายได� 
- งานวเิคราะหB วางแผน ปรับปรุงการจัดเกบ็รายได� และการแก�ไข 
  ปRญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได� 
- งานเก็บรกัษาเอกสารหลักฐานการชําระภาษี ค�าธรรมเนียมและ 
  รายได�อื่น 
- งานตรวจสอบ  จดัทําทะเบียนผู�ต�องชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานจัดทําระบบข�อมูลผู�ชําระภาษี/ค�าธรรมเนียม 
- งานประสานกับหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข�องเพื่อเร�งรัดรายได� 
- งานแผนที่ภาษี 
 

- งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  
- งานจัดซื้อ จดัจ�างและจัดหาพัสดุ 
- งานซ�อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยBสินและพัสดุ 
- งานควบคุม  ตรวจสอบการรับ - จ�ายพัสดุ 
- งานจําหน�ายพัสดุและทรัพยBสิน 
- งานรายงานการใช�จ�ายงบประมาณ 
- งานช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการพัสดุแก

หน�วยงานอืน่ทีร่�องขอ 
 



   โครงสร�างของกองช+าง(05) 
 

 

 

 

 
 
 
   

 

 

 

 

 

   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

       - หวัหน�าฝ�ายแบบแผนและก�อสร�าง (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) (1) 
       - นายช�างโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (๑) 

 

  
                   

   

 

 

                     ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 2 - - - - - - 1 1 4 - 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 2 - - - - - - 1 1 4 - 

ผู�อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช0าง ระดับตน)  (๑) 

ฝ2ายแบบแผนและก�อสร�าง 
หัวหน�าฝ2ายแบบแผนและก�อสร�าง 

(นักบริหารงานช0าง ระดับตน) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานก+อสร�างและซ+อมบํารุง 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟPาสาธารณะและการซ�อมแซม 
- งานขนส�งและวิศวกรรมและจัดตกแต�งสถานที ่
- งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล�อม 
- งานระบายน้ํา 
- งานจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต�าง ๆ  
- งานคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรกัษา  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและ 
  ทรัพยBสินอนัเปMนสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 

 

- งานแผนการปฏิบัติงานประจําปK 
- งานตรวจสอบการก�อสร�าง 
- งานแผนการปฏิบัติงานก�อสร�างและซ�อมบํารุง 
- งานเกี่ยวกับงบประมาณของกองช�าง 
- งานควบคุมการก�อสร�างและซ�อมแซมถนน  
  อาคาร สะพาน แหล�งน้ําและอื่น ๆ 

 

- งานสํารวจออกแบบและจัดทําข�อมูลด�านวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต�าง ๆ  
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 

 

- งานสํารวจและแผนที ่
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดนิและฟUVนฟูเมอืง 

 



   โครงสร�างของกองการศึกษา (08) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     - หวัหน�าฝ�ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) (1) 
     - ครู  (๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                    ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

    ครู 
 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 2 - - - - - - - 1 1 - 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 2 - - - - - - - 1 1 1 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

ฝ2ายบริหารการศึกษา 
หัวหน�าฝ2ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- งานส�งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบํารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปRญญาท�องถิน่ 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเด็ก 
- งานส�งเสริมการพัฒนาเยาวชน 
- งานปPองกันและแก�ไขปRญหายาเสพติดในโรงเรียน 
- งานส�งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส�งเสริมและสนับสนนุการท�องเที่ยว 
 



  โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (06) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
     
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 

 

       

 

 

 
     

 

                   ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 1 - - - - - - - - 1 2 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 1 - - - - - - - - 1 2 

ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (๑) 

งานสัตวแพทย9   งานป3องกันและควบคุมโรคติดต�อ งานการบริการสาธารณสุข งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม 
 

งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานสัตวแพทย7 

 

- งานควบคุมและระงับโรคติดต0อ  

 

- งานรกัษาความสะอาดและความเปDนระเบียบ 
เรียบรอยของบานเมือง 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

- งานส0งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข - งานบริการสาธารณสุข 

 



  โครงสร�างของกองสวัสดิการสังคม (11) 
 
 

 

 

 

 

 

    
  
 
   
    

              - หวัหนาฝ�ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 
              - นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ/ชํานาญการ (๑) 

 
 

 

                      

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

                   ระดับ 
 
จํานวน 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับกลาง 

 

อํานวยการ
ท�องถิ่น 
ระดับต�น 

 

วิชาการ 
ระดับ
เชี่ยวชาญ 
 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ
พิเศษ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ชํานาญการ 

 

วิชาการ 
ระดับ
ปฏิบัติการ 

 

ทั่วไป 
ระดับ
อาวุโส 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ชํานาญงาน 

 

ทั่วไป 
ระดับ
ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ�าง 
ประจํา 

 

พนักงานจ�าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ�าง 
ทั่วไป 

ป)จจุบัน - 2 - - - 1 - - - - 2 - 

กรอบใหม+ภายใน ๓ ป- - 2 - - - 1 - - - - 2 - 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส�งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานส�งเสริมและพัฒนาปศุสัตวB 
- งานอนุรกัษBแหล�งน้ําและป�าไม� 
- งานสังคมสงเคราะหB 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ีผู�สูงอายุและผู�พิการ 
- งานส�งเสริมการลงทนุ 
 

ฝ2ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน�าฝ2ายพัฒนาชมุชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ นายชวลิต เนตินรเศรษฐ� ปริญญาโท 69-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 69-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 597,960 84,000 84,000 ๗๖๕,๙๖๐

รัฐประศาสนศาสตร� (นักบริหารงานท$องถิ่น) (นักบริหารงานท$องถิ่น) (49,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

มหาบัณฑิต

๒ นางเพ็ญศรี พนหมมาศ ปริญญาโท 69-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต$น 69-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต$น 409,320 42,000 ๔๕๑,๓๒๐

รัฐประศาสนศาสตร� (นักบริหารงานท$องถิ่น) (นักบริหารงานท$องถิ่น) (34,110 x 12) (3,500 x 12)

มหาบัณฑิต

หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ นายอรุณ จิตมาตย� ปริญญาโท 69-2-01-2101-001 หัวหน$าสํานักปลัด ต$น 69-2-01-2101-001 หัวหน$าสํานักปลัด ต$น 336,360 42,000 ๓๗๘,๓๖๐

นิติศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (28,030 x 12) (3,500 x 12)

๒ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-01-2101-002 หัวหน$าฝ=ายป>องกันและ ต$น 69-2-01-2101-002 หัวหน$าฝ=ายป>องกันและ ต$น 393,600 18,000 ๔๑๑,๖๐๐

ตําแหน;ง รักษาความสงบ รักษาความสงบ (ค;ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) ว�างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๓ นางสาวณัฐรุจา ตันนารัตน� ปริญญาโท 69-2-01-2101-003 หัวหน$าฝ=ายแผนงานและ ต$น 69-2-01-2101-003 หัวหน$าฝ=ายแผนงานและ ต$น 362,640 18,000 ๓๘๐,๖๔๐

รัฐประศาสนศาสตร� งบประมาณ งบประมาณ (30,220 x 12) (1,500 x 12)

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๔ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-01-2101-004 หัวหน$าฝ=ายอํานวยการ ต$น 69-2-01-2101-004 หัวหน$าฝ=ายอํานวยการ ต$น 393,600 18,000 ๔๑๑,๖๐๐

ตําแหน;ง (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค;ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) ว�างเดิม

๕ นางศิวพร สุขเสริม ปริญญาโท 69-2-01-3103-001 นักวิเคราะห�นโยบาย ชก. 69-2-01-3103-001 นักวิเคราะห�นโยบาย ชก. 311,640 ๓๑๑,๖๔๐

รัฐประศาสนศาสตร� และแผน และแผน (25,970 x 12)

มหาบัณฑิต

๖ นางสาวจุฑามาศ อุตรนคร ปริญญาตรี 69-2-01-3103-002 นักวิเคราะห�นโยบาย ปก 69-2-01-3103-002 นักวิเคราะห�นโยบาย ปก 262,560 ๒๖๒,๕๖๐

บริหารธุรกิจบัณฑิต และแผน และแผน (21,880 x 12)

๗ นายภาณุวัฒน� พรมรส ปริญญาตรี รัฐศาสตร� 69-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 69-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 218,400 ๒๑๘,๔๐๐

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ



(18,200 x 12)

หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

8 (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-01-3101-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 355,320 ๓๕๕,๓๒๐

ตําแหน;ง (ค;ากลางเงินเดือน) กําหนดเพิ่ม

๙ นางสาวสุชาดา สุนทรชัย ปริญญาตรี 69-2-01-4102-001 เจ$าพนักงานทะเบียน ชง. 69-2-01-4102-001 เจ$าพนักงานทะเบียน ชง. 198,840 ๑๙๘,๘๔๐

บริหารธุรกิจบัณฑิต (16,570 x 12)

๑๐ นายปานเดชา พุทธเสน ปริญญาตรี 69-2-01-4101-001 เจ$าพนักงานธุรการ ปง. 69-2-01-4101-001 เจ$าพนักงานธุรการ ปง. 185,280 ๑๘๕,๒๘๐

บริหารธุรกิจบัณฑิต ('15,440 x 12)

พนักงานจIาง

๑ นางสาวธันยาสินี บุดดา ปวส. - ผู$ช;วยเจ$าพนักงาน - - ผู$ช;วยเจ$าพนักงาน - 163,200

คอมพิวเตอร�ธุรกิจ ประชาสัมพันธ� ประชาสัมพันธ� (13,600 x 12)

๒ นางกัลยรัตน� สารภาค ปวส. การตลาด - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ธุรการ - - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ธุรการ - 141,600

(11,800 x 12)

๓ นางสาวอารีย� ไชยเทศน� ปวส. - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่บันทึก - - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่บันทึก - 132,240

คอมพิวเตอร�ธุรกิจ ข$อมูล ข$อมูล (11,020 x 12)

๔ นายสรพงษ� โพธิราชา ปวส. ช;างกล - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ป>องกัน - - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ป>องกัน - 144,360

(เทคนิคการผลิต) และบรรเทาสาธาณภัย และบรรเทาสาธาณภัย (12,030 x 12)

๕ นายสุขสรรค� ศิริเวช ผู$มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 117,360

(9,780 x 12)

๖ นายหัสสา โคตะสิทธิ์ ผู$มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 117,360

(9,780 x 12)

๗ นายขวัญชัย เที่ยงผดุง ผู$มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 112,800

(9,400 x 12)

๘ นางลําไย สุทธิ ภาคบังคับ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000

(9,000 x 12)

๙ (อัตราว;าง) ภาคบังคับ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 กําหนดเพิ่ม

(9,000 x 12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-04-2102-001 ผู$อํานวยการกองคลัง ต$น 69-2-04-2102-001 ผู$อํานวยการกองคลัง ต$น 393,600 42,000 ๔๓๕,๖๐๐

ตําแหน;ง (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค;ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) ว�างเดิม

๒ นางสาวศศิกาญจ� พรมนิวาส ปริญญาโท 69-2-04-2102-002 หัวหน$าฝ=ายพัฒนา ต$น 69-2-04-2102-002 หัวหน$าฝ=ายพัฒนา ต$น 329,760 18,000 ๓๔๗,๗๖๐
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รายได$ รายได$ (27,480 x 12) (1,500 x 12)

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๓ นางกนกอร พรมรส ปริญญาตรี 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได$ ปก. 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได$ ปก. 284,520 ๒๘๔,๕๒๐

บริหารธุรกิจบัณฑิต (23,710 x 12)

(การบัญชี)

๔ นางสาวสุมิตรา นิยะนุช ปริญญาตรี การบัญชี 69-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 69-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 280,080 ๒๘๐,๐๘๐

(23,340 x 12)

๕ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-04-4201-001 เจ$าพนักงานการเงินและ ปง./ชง. 69-2-04-4201-001 เจ$าพนักงานการเงินและ ปง./ชง. 297,900 ๒๙๗,๙๐๐

ตําแหน;ง บัญชี บัญชี (ค;ากลางเงินเดือน) ว�างเดิม

๖ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-04-4202-001 เจ$าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 69-2-04-4202-001 เจ$าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900 ๒๙๗,๙๐๐

ตําแหน;ง (ค;ากลางเงินเดือน) ว�างเดิม

พนักงานจIาง

๑ นางกมลทิพย� สุริยวงศ� ปริญญาตรี - ผู$ช;วยนักวิชาการเงิน - - ผู$ช;วยนักวิชาการเงิน - 234,240

บริหารธุรกิจบัณฑิต และบัญชี และบัญชี (19,520 x 12)

(การบัญชี)

๒ นางสาวจุฑามาศ ไทรสงค� ปริญญาตรี - ผู$ช;วยเจ$าพนักงานธุรการ - - ผู$ช;วยเจ$าพนักงานธุรการ - 138,000

(มีใบประกาศคอมฯ) (11,500 x 12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

กองคลัง (04)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ นายไพรินทร� เรืองศรี ปริญญาโท 69-2-05-2103-001 ผู$อํานวยการกองช;าง ต$น 69-2-05-2103-001 ผู$อํานวยการกองช;าง ต$น 342,720 42,000 ๓๘๔,๗๒๐

ครุศาสตร�อุตสาหกรรม (นักบริหารงานช;าง) (นักบริหารงานช;าง) (28,560 x 12) (3,500 x 12)

มหาบัณฑิต

๒ นายคณิศร วิเศษสุนทร ปริญญาตรี 69-2-05-2103-002 หัวหน$าฝ=ายแบบแผน ต$น 69-2-05-2103-002 หัวหน$าฝ=ายแบบแผน ต$น 305,640 18,000 ๓๒๓,๖๔๐
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต

และก;อสร$าง และก;อสร$าง (25,470 x 12) (1,500 x 12)

(วิศวกรรมก;อสร$าง) (นักบริหารงานช;าง) (นักบริหารงานช;าง)

๓ นายขวัฐใจ โกษาเกต ปวส. 69-2-05-4701-001 นายช;างโยธา ปง. 69-2-05-4701-001 นายช;างโยธา ปง./ชง. 138,120 ๑๓๘,๑๒๐

ก;อสร$าง (11,510 x 12)

ลูกจIางประจํา

๑ นายประสันติ  พิทักษ�กุล ประถมศึกษา - คนงาน - - คนงาน - 168,360 ถ$าว;างให$

(14,030 x 12) ยุบเลิก

พนักงานจIาง

๑ นายชัชนันท� มิตา ปวส. เทคนิค - ผู$ช;วยช;างโยธา - - ผู$ช;วยช;างโยธา - 127,080

สถาปWตยกรรม (10,590 x 12)

๒ นายติชัย  กุนันตา ปวส. ช;างไฟฟ>า - ผู$ช;วยช;างไฟฟ>า - - ผู$ช;วยช;างไฟฟ>า - 148,560

(12,380 x 12)

๓ นางสาวมาลัยทิพย� ตรีรัตน� ปวส. ก;อสร$าง - ผู$ช;วยนายช;างสํารวจ - - ผู$ช;วยนายช;างสํารวจ - 138,000

(11,500 x 12)

๔ นายควน  โสภาพ ผู$มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 135,600

(11,300 x 12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

กองช�าง (05)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-06-2104-001 ผู$อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล$อม

ต$น 69-2-06-2104-001 ผู$อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล$อม

ต$น 393,600 42,000 ๔๓๕,๖๐๐

ตําแหน;ง สาธารณสุขและ สาธารณสุขและ (ค;ากลางเงินเดือน) (3500 x 12) ว�างเดิม

สิ่งแวดล$อม สิ่งแวดล$อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล$อม) และสิ่งแวดล$อม)

พนักงานจIาง

๑ นายสมใจ บุดดา ผู$มีทักษะ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 134,400

(11,200 x 12)

๒ นายอํานวย กิจประเสริฐ ภาคบังคับ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - ๑๐๘,๐๐๐

(9000 x 12)

๓ นายประมูล อินทรประเสริฐ� ภาคบังคับ - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - ๑๐๘,๐๐๐

(9000 x 12)

ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลIอม (06)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

 เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-11-2105-001 ผู$อํานวยการกองสวัสดิ ต$น 69-2-11-2105-001 ผู$อํานวยการกองสวัสดิ ต$น 393,600 42,000 ๔๓๕,๖๐๐

ตําแหน;ง การสังคม การสังคม (ค;ากลางเงินเดือน) (3500 x 12) ว�างเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) สังคม)

๒ พ.จ.ท.ณรงค�ฤทธิ์ ปริญญาตรี 69-2-11-2105-002 หัวหน$าฝ=ายพัฒนาชุมชน ต$น 69-2-11-2105-002 หัวหน$าฝ=ายพัฒนาชุมชน ต$น 409,320 18,000 ๔๒๗,๓๒๐

พรหมสาขา ณ สกลนคร บริหารธุรกิจบัณฑิต (นักบริหารงานสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการ (34,110 x 12) (1500 x 12)

สังคม) สังคม)

๓ นางสาวนิตยา สุวรรณมาตย� ปริญญาตรี 69-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 69-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 258,000 ๒๕๘,๐๐๐

บริหารธุรกิจบัณฑิต (21,500 x 12)

พนักงานจIาง

๑ นายอนันต�  ตรีรัตน� ปริญญาตรี - ผู$ช;วยเจ$าพนักงาน - - ผู$ช;วยเจ$าพนักงาน - 163,080

รัฐศาสตร� พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน (13,590 x 12)

๒ นางสาวณัชรินญา  ตรีรัตน� ปวส. - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ - - ผู$ช;วยเจ$าหน$าที่ - 144,360

คอมผิวเตอร�ธุรกิจ บันทึกข$อมูล บันทึกข$อมูล (12,030 x 12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (ปรับปรุงเพิ่มเติม ฉบับที่ 2)

กองสวัสดิการสังคม (11)



หมายเหตุ

ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน ชื่อตําแหน�งในการบริหารงาน เงินเดือน เงินประจํา

ชื่อตําแหน�งในสายงาน ชื่อตําแหน�งในสายงาน ตําแหน�ง

พนักงานเทศบาล

๑ นางสาววนิดา เนตินรเศรษฐ� ปริญญาตรี 69-2-08-2107-001 ผู$อํานวยการกองการศึกษา ต$น 69-2-08-2107-001 ผู$อํานวยการกองการศึกษา ต$น 566,880 42,000 ๖๐๘,๘๘๐

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (47,240 x 12) (3500 x 12)

๒ (อัตราว;าง) มาตรฐานกําหนด 69-2-08-2107-002 หัวหน$าฝ=ายบริหาร ต$น 69-2-08-2107-002 หัวหน$าฝ=ายบริหาร ต$น 393,600 18,000 ๔๑๑,๖๐๐

ตําแหน;ง การศึกษา การศึกษา (ค;ากลางเงินเดือน) (1500 x 12) ว�างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ศูนยJพัฒนาเด็กเล็กบIานหนองแดง

๑ นางพนิดา  สุนทรชัย ปริญญาโท ๔๓-๒-๐๐๖๖ ครู ค.ศ.๑ ๔๓-๒-๐๐๖๖ ครู ค.ศ.๑ - - -

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

(การบริหารการศึกษา)

พนักงานจIาง

๑ นางสายฝน  ปWตตะนี ผู$มีทักษะ - ผู$ช;วยครูผู$ดูแลเด็ก - - ผู$ช;วยครูผู$ดูแลเด็ก - ๓๗,๔๔๐

อนุบาลและปฐมวัย อนุบาลและปฐมวัย

๒ (อัตราว;าง) ภาคบังคับ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 กําหนดเพิ่ม

(9,000 x 12)

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย 

กองการศึกษา (08)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  เงินเดือน

เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ระดับ เงินเพิ่มอื่นๆ



 ๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�าง 
 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย เป�นทรัพยากร
บุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัยไปสู*เป+าหมายและสนองตอบความ
ต�องการของประชาชนได�อย*างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง จึงต�อง
เป�นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีทางราชการต�องการ และจากสภาวการณ5ในโลกป6จจุบัน
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู*ตลอดเวลา การบ*มเพาะ ปลูกฝ6ง และเสริมสร�างให�พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย  เป�นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ5ในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือก*อให�เกิดประโยชน5สุขต*อประชาชนสูงสุด 

 

เทศบาลตําบลโพธิ์ชัย จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ�างโดยการจัดทําแผน 
แม*บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง  เป�นไปอย*างมีประสิทธิภาพ โดยให�พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ�างทุกคน  ทุกตําแหน*งได�มีโอกาสท่ีจะได�รับการพัฒนาภายในช*วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป;  อย*าง
น�อยป;ละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได� เช*น การปฐมนิเทศ การ
ฝ?กอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง 
เพ่ือให�งานเป�นไปอย*างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต*อประชาชนและท�องถ่ินต*อไป ตามท่ีกําหนดไว�
ในแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย ประจําป;งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 

 
 



 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น 
 
  เทศบาลตําบลโพธิ์ชัย ได�กําหนดมาตรฐานด�านจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง เพ่ือยึดถือเป'นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป'นเครื่องกํากับความประพฤติ ดังนี้ 
 

   พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลโพธิ์ชัย มีหน�าท่ีดําเนินการ
ให�เป'นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน1ส3วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให�บริการแก3
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค3านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย1 สุจริต และรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชน1ของประเทศชาติเหนือกว3าประโยชน1ส3วนตนและไม3มี 
       ผลประโยชน1ทับซ�อน 
   4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป'นธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การให�บริการแก3ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม3เลือกปฏิบัติ 
   6. การให�ข�อมูลข3าวสารแก3ประชาชนอย3างครบถ�วน ถูกต�อง และไม3บิดเบือนข�อเท็จจริง 
   7. การมุ3งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร3งใส และตรวจสอบได� 
   8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย1ทรงเป'นประมุข 

  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค1กร 
 

 




