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คำนำ 
    

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง ทาใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสาน
ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ัง
เขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งท่ี         
๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป  พ.ศ. ๑๕๖5 – ๒๕๖8  ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และกลยุทธของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศนกำหนดไว และเปนการถือปฏิบัติ
ตาม คำสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเปน
นโยบายระดับชาติดวย  
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้ องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด  
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  
บุคคลเหล่านี้ 

บทน ำ 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที ่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่ มี
ค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือทีใ่ช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
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พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน  มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ระยะที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม ่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี  พฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง เทศบาล
ต าบลโพธิ์ชัย   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลุกจิตส านึกค่านิยมของ
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สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   
          เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได ้และเป็นไปตามแผนจังหวัดหนองคาย  
 
  วิสัยทัศน์ 

           “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 
   พันธกิจ 

   ๑.  สร้างมูลค่าให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและ
การค้า 
   ๒.  ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตรอุตสาหกรรม
และการท่องเที่ยว 
   ๓.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 
    

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 
    ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  
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   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖8)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖8) 



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการบริหารงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๓ .มาตรการ "ส่งเสริมการปฏบิติังานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๔ .โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเทีย่ว พัฒนา และปรับปรุง
ภมูทิัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2568

20,000      20,000      20,000      20,000      ไม่ใช้งบประมาณ

3.โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษกจิ
พอเพียง - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

 4.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน (กจิกรรมโตไปไม่โกง) - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

 3. กจิกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

4. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

มิตทิี ่๑ การสร้าง
สังคมทีไ่ม่ทนตอ่
การทุจริต


แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

1.๑ การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบริหาร
ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
สภาท้องถิน่ และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่

1.2การสร้าง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แกป่ระชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น

1.3 จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน

ปีงบประมาณ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจาํนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑.มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด้วยการจัดทํา
แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริต

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๑.มาตรการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๒.มาตรการออกคําส่ัง มอบหมายของ
นายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าส่วนราชการ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๓.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใชจ้า่ยเงินงบประมาณ - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๔.กจิกรรม “การพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๕.กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๖.: กจิกรรมการจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพือ่ใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิัติ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๗.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

1.มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัติ
หน้าทีต่ามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองทีดี่

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขั้นตอนการ
ปฏบิัติราชการ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

1.ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน 
บุคคลทีม่ีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2กจิกรรมเชิดชูเกยีรติบุคคลที่
ช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจติ
สาธารณะ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

3.กจิกรรมเชิดชูเกยีรติบุคคลดํารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

ปีงบประมาณ
หมายเหตุ

2.3 มาตรการการ
ใช้
ดุลยพนิจิและใช้
อาํนาจหนา้ที่ให้
เปน็ไปตาม
หลักการบริหาร
กจิการบา้นเมืองที่ดี

๒.๔ การเชิดชู
เกยีรติแก่
หนว่ยงาน บคุคล
ในการดําเนนิ
กจิการ การ
ประพฤติปฏบิติัตน
ใหเ้ปน็ที่ประจักษ์

2.2 มาตรการ
สร้าง
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏบิัติราชการ 

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชยั  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

ปีงบประมาณ
หมายเหตุ

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชยั  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

1.มาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐ
และองค์กรอสิระ”

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

3.มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

4.มาตรการกํากบัการดําเนินการ
เกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๒.๕ 
มาตรการ
จดัการใน
กรณีได้ทราบ
 หรือรับแจง้
หรือ
ตรวจสอบ
พบการทุจริต



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒มาตรการก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการจดัเวทีประชาคม 30,000         30,000         30,000         30,000         ไม่ใช้งบประมาณ

2.มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกจิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

3.1 จัดใหม้ีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เปน็การ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิติั
ราชการตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ได้
ทกุขัน้ตอน

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเหน็ การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุกขข์องประชาชน

3.๓ การส่งเสริม
ใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กจิกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากบั  ดูแล
การบริหารงานบุคคล

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

3.กจิกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การจดัซ้ือจดัจา้ง

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 15,000         15,000         15,000         15,000         ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.กจิกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ

4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพือ่ต่อด้านการทุจริต

๔.๑ การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

๔.๓ การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล   
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการ
ท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น  ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไม
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชน
ไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงาน
องคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ี
ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง 
หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป  

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยจึงจัดทํา โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมี ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาท่ีของรัฐ" ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอำนาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3.๒ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
         ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดำเนินกิจกรรม 

   6.๑ ฝกอบรมสัมมนา 
   6.2 จัดเวทีแลกเปลีย่บประสบการณบุคคลตนแบบในองค 
   6.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามประเมินผลกิจกรรม  

7. ระยะเวลา ในการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธิ์
ของงานมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

10.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552  
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำ ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย สุจริต และรับ
ผิดขอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอนยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๓.๗/ว ๑๑ ลง
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทำมาตรการ 
"สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม" ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3.๒ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
3.๓ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
4. เปาหมาย  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
5. ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
6.๒ ประชุมคณะทำงานๆ 
6.3 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
6.4 จัดทำเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
6.5 เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 



6.๖ ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
7. งบประมาณ ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ  
8. สถานท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
9. ผูรับผิดชอบ   เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  10.1 ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   
  10.2 บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิด
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

"ผลประโยชนทับซอน" หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
๓.3 เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน  

 

4. กลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 

6. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
          6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)  
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความ เหมาะสม  
  6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8) 
  

8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ ๘0 ของ
จำนวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร  
  10.2 คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  
  10.3 รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยตองไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต"  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕0 ในป พ.ศ. ๒๕๖5 - 2568 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
จึงไดจัดทำโครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต
ใหแกภาคประะชาชน และการสงเสริบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 
4. เปาหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ี      
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีการดําเนินการ  

๑.จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
3.จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลา การดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1.มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
2.มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา ๕ ชองทาง 
3.มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
๔.ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ ๘0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.2.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568  
2. หลักการและเหตุผล  
  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมทำลายปาไมท่ีผิด
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจำนวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ
ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ
หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณ
ปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการ
ดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง "ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง" ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอ
กิน พอใช และระบบนิเวศน "พออยู" หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทำท่ีอยูอาศัยและจำหนาย "พอกิน" หมายถึง ปลูก
พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร "พอใช" หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟนและไมไผ เปน
ตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
  ๑. เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
๓. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ประชาชน 
ในพ้ืนท่ี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย และแหลงน้ำ คู คลอง ในเขต
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 

๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน 
๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน 
4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒน ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง ทำความสะอาด

ถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง  ในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่นนาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

๖. จัด กิจกรรมศึกษาดู งานหมูบ าน/ชุมชน หรือหน วยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ 20,000.-  



9. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
๓. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  1.2.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศษฐกิจ  เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจำเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำ
วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของ
คนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ี
เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
ไดเปนอยางดี 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใช
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได 

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชน และเยาวชนในชุมชน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  ๑. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 

2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จในชุมชน 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรูท่ีไดไป
ปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง "พออยู พอกิน" และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสำหรับ "ความกินดี อยูดี ในอนาคต" ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการท่ีมุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน
อยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได
นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชน 

3.๒ สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. กลุมเปาหมาย ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - ๒๕๖8  
6. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
7. วิธีการดําเนินงาน  

7.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
7.๒ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
7.๓ ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
7.๔ ฝกปฏิบัติงาน  

8. สถานท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด และสามารถสรางรายไดใหตนเอง 
10.๒ ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล  
  ภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู
กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทำใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาของ
การขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้น การสงเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับ
การเรียนรู อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสำนึกความซ่ือสัตย สงผลใหเยาวชน
เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย และคุณภาพตอไป  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
เยาวชนใหมีจิตสำนึกท่ีดี จึงไดจัดทำโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนัก
ถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับ
จะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสำนึกความซ่ือสัตยใหแกเด็กและ
เยาวชน 

3.2 เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี  
4. เปาหมาย โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีการดําเนินการ  
 6.๑ ประชุมผูเก่ียวของกำหนดจัดงาน 

6.๒ จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.๓ ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
6.4 ประสานวทิยกร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
10.๒ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง)  
2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี
และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ 
องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๑) การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม "โตไปไมโกง") ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี
สำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด 
โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและ
คำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม    
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.๑ ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

6.2 แตงตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน
สังกัดของอปท. หรือ ท่ี อปท. ใหการอุดหนุน 

6.๓ ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ 
6.๔ ติดตามการดำเนินการ 
6.5 สรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ มีการนำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ 
ท่ี อปท. ใหการอุดหนุน 

10.๒ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกันทาง
สังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

10.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
   ทุจริตเปนปญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคนในชาติใหมี
จิตสำนึกในการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนักใน
ปญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยจึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสภาเด็ก
เยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชน
ของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ เพ่ือใหสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจริต และสียสละเพ่ือสวนรวม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.๑ จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการดำเนินการ 

6.๒ จัดประชุมคณะทำงานฯ 
6.๓ ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 
6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.๑ สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

10.2 สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม เกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสำคัญตอการดำรงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ำ ปาไม แรธาตุ ซ่ึงนับวันจะ
หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบำรุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี
มากข้ึน ทำใหน้ำเสียอากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสำคัญ และตองไดรับการพัฒนา
ทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีจะเปนกำลังในการ
พัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
ปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทำลายรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของ
ชาติ 

3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน  
4. เปาหมาย เด็กและเยาวชนในชุมชน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ แหลงเรียนรูธรรมชาติในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
6. วิธีดําเนินงาน  
  6.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

6.2 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๓ ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
6.๔ ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว 
6.๕ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)   
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘0  

   10.2 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิด
จิตสำนึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ  
   10.3 เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน  

 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล   
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ซ่ึงมุงสูการเปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไมนอย
กวารอยละ ๕0 ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ  
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๒ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง  ซ่ึงจะเปนกลไกลท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ
บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวน
รวมของประชาชน ผูบริหารจึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สู

การรับรูของสาธารณชน 
4. เปาหมาย  

4.๑ การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 
6.2 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
6.๕ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.๖ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
10.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสราง ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล   

พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมี
ความสำคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาใหมีประสทิธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหาร
ใหปรากฎชัดเจน 

3.2 เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

3.3 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
3.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 
4. เปาหมาย  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
6.๒ แตงตั้งคณะทำงาน 
6.3 จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
6.4 เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 
6.๕ ประกาศเผยแพรมาตรการ 
6.๖ กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
10.2 แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 
10.3 กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
10.4 ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา ๘0 % 
10.5 บุคลากรมีคว ามพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวน
ราชการ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา
รับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 5 และมาตรา ๓๗ ท่ีกำหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไข
ข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมมอบนโยบาย แนวทางในการมอบหมายงาน 
6.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ 



6.3 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

6.4 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.5 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 

10.2 คำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒.๒.สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดจัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
3.๒ เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
3.๓ เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 

4. เปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดประชุม 
6.๒ จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
6.๓ ประชุมคณะทำงาน 
6.๔ กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
6.๕ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
6.๖ กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
6.๗ รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
10.2 มีกลไกหรือชองทางใหปะชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคกร

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง”  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2๕๓๕ และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
3.2 เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
๓.3 เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
6.๒ รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 
6.๓ จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
6.๔ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
6.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
๖.6 เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
10.2 มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซ้ือ  

จัดจาง เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชน
กับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหน  าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดจัดทำกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ- จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการ 
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรม 
๓.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕   
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. ๒๕๕8  จำนวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
10.2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุกโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยดำเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องท่ีเปนอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลำดับ จัดสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหบริการท่ีดีกับประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  

นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองบริหารจัดกาสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, 
ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริม
การพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  (แกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด
จัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดย
ในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคำนึงการอำนวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสใน
การบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 

3.2 เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนำผลมาปรับปรุง
ในการใหบริการ 
4. เปาหมาย  

สำนัก/กองทุกกอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือก
ปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  



6.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภาร 
กิจงานบริการสาธารณะ 

6.2 ประชุมสำนัก/กอง  ท่ีเก่ียวของกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ตรวจสอบได   

6.3 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กำหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจนและกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 

6.๔ ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการ เว็บไซต และชองทางประซาสัมพันธอ่ืนๆ 
ท่ีประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 

6.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให
ผูบริหารและประชาชน 

๖.6 ประชุมสำนัก/กอง ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแก
ประชาชน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึง
พอใจตอสาธารณชน 

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 
10.๓ ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล   

ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
ในการใหบริการสาธารณะ บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ        
ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการ
จะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ
ประชาชน 

3.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.๓ เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันในองคกร 
4. เปาหมาย  

ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี
เครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี และระยะเวลาท่ีใชใน
การดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดให
มีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

6.๔ จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผู
พิการ 



6.๕ จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาโทย ภาษาอังกฤษ  
๖.6 มีการนำระบบออนไลน ชอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประ 

ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชน
ตอประชาชน 

10.2 มีระบบการทำงานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
10.๓ ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ ๘0 
10.4 ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 
เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบไดประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.2 เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

4. เปาหมาย  
การใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

๑) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 



๒) จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
๓) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
๔) จัดทำเตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
๕) จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทำการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.4 ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงข้ันตอนระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 

6.๕ ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
6.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
10.2 มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ชั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน ณ ท่ีทำการและเว็บไซตของหนวยงาน 
10.๓ ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   

การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก 
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1  เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
4. เปาหมาย  

คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

6.2 แจงเวียนผูรับมอบอำนาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับทราบ 
6.๓ ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอ

สาธารณชน 
4. ผูรับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 



๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ช่ือโครงการ :  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล   

สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทำใหขาดการคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผูคนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทำใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน 
ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุก
กระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีวาความดี ความซ่ือสัตยสุจริต
และคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี อัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
๓.3 เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.๔ เพ่ือรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีคานิยมยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต       
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปาหมาย  

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจำนวนไมนอยกวา 

๑0 คน/ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

๑. จัดตั้งคณะทำงานฯ 
๒. ประชุมคณะทำงาน 

-กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
-พิจารณาคัดเลือก 

๔. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ 
๕. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 



๖. เชิญบุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชน
ในชุมชนตามโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 

๗. จัดทำทำเนียบหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 จำนวนหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔.๒ ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประซาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนำใน
การสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสิบไป 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูท่ีไดรบัการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน
ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 

๓.3 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
4. เปาหมาย  

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.๓ จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

6.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.๕ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
๖.6 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล   

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนาย 
ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตันทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลด
การใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงให
สอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรู
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนย
เรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรได
นอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
4. เปาหมาย  

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจำตำบล 
6.2 ดำเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
6.๓ ประกาศยกยองเชิดชเูกียรติในโอกาสตางๆ และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 



6.๔ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
สาธารณชนตอไป 

6.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 จำนวนบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
10.2 ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการ
ใชจายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการ
บริหารจัดการตางๆ ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหา
ขอครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ 
สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี
นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คำนิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
๓.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย  
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมหนวยงาน 
6.2 กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 
- หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
- หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด และพวกพอง 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

6.3 ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 



6.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย ๒ ครั้งตอป 
6.๕ กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๖.6 รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุง

ขอตกลงการปฏิบัติราชการในปตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความชื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล   

กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสำคัญ 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมี 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 
4. เปาหมาย  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ กำหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแล
และองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ

คณะทำงาน LPA 
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6.2 รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๕.๓ ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 
6.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบโปรงใส 
3.2 เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดำเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงข้ันตอนการลงโทษผูกระทำผิด
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย  

มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.๒ แตงตั้งคณะทำงาน 
6.๓ กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 
- กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
- กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำความผิด 

6.๔ กำกับติดตามการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.๕ เผยแพร มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสาธารณะชนทราบ 

๖.6 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

อยางเปนระบบโปรงใส 
10.2 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิม

มากข้ึน 
 
 



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมี
ศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.๒ เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
๓.3 เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
๓.4 เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูล 
ถูกตองเปนปจจุบัน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ตามกุฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

6.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
6.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาท่ี 
6.4 จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะสม่ำเสมอ 
6.5 ปรับปรงุระบบการใหขอมูลกาดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
๖.6 จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัตกิาร 



6.7 จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

10.๒ จำนวนชองทางการประชาสัมพันธ 
10.๓ จำนวนสื่อประชาสัมพันธ 
10.๔ ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชน
กับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได  จึงไดจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกำกับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว รวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3.๒ เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 
4. เปาหมาย  

4.๑ กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

6.2 กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมคณะทำงานๆ 
๑) กำหนดแนวทาง มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 



- การบริหารงานบคุคล แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน 
- การจัดหาพัสดุ  แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจาง การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2) กำหนดแนวทาง มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร

การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

6.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6.๔ รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน 

10.2 มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการ
อยางชัดเจน 

10.๓ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
๓.3 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบ 
3.๔ เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ 
3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
3.๖ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
6.๒ จัดเวทีประชาคม 
6.๓ สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.4 สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนตอไป เสนอตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีการจัดเวทีประชาคม 
10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
10.๓ เกิดเครือขายภาคประชาชน 
10.4 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกขไดโดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับ เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับรองเรียน รองทุกข   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ 
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสมรวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

3.๒ พัฒนาปรับปรุงชั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. เปาหมาย  

4.๑ กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

4.2 กำกับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน 
การติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

6.๓ คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 



- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยาง
ชัดเจน 

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

6.4 ประกาศ ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6.๕ คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
๖.6 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
6.๗ รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 
10.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
10.๓. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
10.๔ มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
10.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๓.๑ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ัง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
3.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน โครงการตางๆ ของตน 
๓.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม 

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. เปาหมาย  

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

6.๒ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6.๓ เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6.๔ หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
6.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
6.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
6.๗ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  



8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน และงบประมาณ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
มีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน โครงการตางๆ 

10.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓.๒ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓.3 เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒ คน 
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา    ๒ คน 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ     ๒ คน 
(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหนาสำนักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 



ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอย 

แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 
6.๕ ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6.๖ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
6.๗ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
6.๘ การติดตามและประเมินผล 
6.๙ การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง

ดำเนินการแกไขตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
10.2 ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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