




แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
๑. หลักการ 

รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นนโยบายที่สำคัญและถือเป็นวาระสําคัญของชาติ 
ที่หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานจะต้องนําไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานรัฐทุกแห่งประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ และของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ซึ่งอาจมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือกระทําการ หรือไม่กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใด ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งถือเป็นการ
ประพฤติโดยมิชอบและขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ เพ่ือให้เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้อง ก่อเกิดค่านิยมมุ่งเน้น คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์อัน
จะนําไปสู่การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติกรณีมีความจําเป็นต้องให้ 
หรือรับของขวัญ ของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติมาตรฐาน
ขององค์กร 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่บุคลากร 
๒) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 

กํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ให้ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน 

ไม่รับของขวัญ ของกํานัล และประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. ข้อกฎหมาย 

๑) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือ สมาชิกสภา

เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการ
หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษ จําคุกตั้งแต่ห้าปีถึง
ยี่สิบปี หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต  

 

๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ คํานวณเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
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ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติที่
ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้า
พนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

- มาตรา ๑๗๖ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการ
กระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและ กระทําไปเพ่ือ
ประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการ
กระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกินสองเท่าของ
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ 

นิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคล ที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคลลูกจ้าง ตัวแทน 
บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีหน้าที่และ อํานาจในการนั้นหรือไม่
ก็ตาม 

 

๓) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กําหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ในหมวด ๑ มาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
- มาตรา ๕ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  

    (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
- ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ บุคคลในครอบครัว

ของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติ ประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่
เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกําหนดไว้ 

- ข้อ 6 เจ้าหน้าที่รัฐจะกระทําการใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้ หรือจัดหา
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 

- ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญตามข้อ ๕ 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ

หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 
- ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ของตนรับ

ของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ หรือการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้สําหรับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน 
ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องท่ี อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การอนุมัติ การ
อนุญาต การขอให้ออกคําสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียนจัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน 

(๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทํากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อ  
(๓) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกํากับดูแล เช่น การประกอบ

กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์  
(๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
 

๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
- ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็นการ

เรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจาก
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้
ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 

- ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่ กรณี จะ
พิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือ 

พัฒนาประเทศ 
(๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 

ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
 

/- ข้อ ๑๙ การเรี่ยไร... 
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- ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ อนุมัติจาก กคร. 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจําเป็นต้องดําเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายหรือบรรเทา

ความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสําคัญ 
(๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจํานวนเงินหรือมูลค่าตามที่ 

กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติตาม

ระเบียบนี้แล้ว 
 

๖) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กําหนดนิยามความหมายของคําว่า รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ญาติ และประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ และ วางหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นข้อห้าม ข้อยกเว้น และข้อปฏิบัติกรณีต่างๆ ไว้ดังนี้  

- ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณ เป็นเงินได้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย อํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ 

- ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้  
(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา หรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาทให้กับบุคคลทั่วไป 
(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ 
- ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมี

ราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ ๖ ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง รายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควร ที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

 
 

/ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ... 
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ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว ก็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่ 
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ดําเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดดังกล่าว 
 
๔. คํานิยาม 
หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานที่อยู่ใน  

กํากับดูแลของฝ่ายบริหาร ทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการการ 
ส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ   หมายถึง  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
 

ผู้บังคับบัญชา  หมายถึง  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน 
ของรัฐและผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มี 
อํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลด้วย 
 

บุคคลในครอบครัว  หมายถึง  คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา พ่ีน้องร่วม 
บิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 

 

คู่สมรส   หมายถึง  ผู้ที่จดทะเบียนสมรส และให้หมายรวมถึง ผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยา  
โดยมิได้จดทะเบียนสมรมด้วย อาทิ ผู้ที่ได้ทําพิธีมงคลสมรส หรือ 
พิธีอ่ืนใด ในทํานองเดียวกัน ผู้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐแสดงให้ปรากฏว่ามี 
สถานะเป็นสามีภริยากันหรือมีพฤติการณ์เป็นที่รับรู้ของสังคมทั่วไป  
ผู้ที่เคยจดทะเบียนสมรสต่อมาจดทะเบียนหย่าขาดกัน แต่ยังแสดงหรือ 
มีพฤติการณ์เป็นที่รับรู้ของสังคมทั่วไปว่าเป็นสามีภริยากัน เป็นต้น 

 

ญาติ   หมายถึง  ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา  
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม คู่สมรส 
และให้หมายความรวมถึงบุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา
หรือ ร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือ
ผู้รับ บุตรบุญธรรมของคู่สมรสด้วย 

 
 
 
 

/ของขวัญ... 
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ของขวัญ  หมายถึง  เงิน หรือทรัพย์สิน ที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดย 

เสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจและให้หมายความ
รวมถึง ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษ
ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับ
ความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะเป็นบัตร 
ตั๋ว หรือ หลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือ
สิ่งของให้ในภายหลัง 

 

ทิป (Tip)  หมายถึง  เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม  
เพ่ือตอบ แทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ 
ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไว้ว่าให้รับได้ 

 

ของขวัญที่ส่งผล   หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่า และให้รวมถึง 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทิป (Tip) โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 

ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การ
อนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่ 
เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ 
หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน 
แล้วมี ส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้าง
ของ หน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทน
ของ บริษัทเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม/ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกําลังปฏิบัติหน้าที่อยู่ และส่งผลกระทบต่อความ 
มีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทุจริต เป็นต้น 

 

ทรัพย์สิน  หมายถึง  ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งอาจมีราคา และอาจ  
ถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ เป็นต้น และให้หมายความรวมถึง สินทรัพย์ 
ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เช่น สกุล
เงินดิจิทัล (Digital Currency) คริปโทเคอร์เรนซี และโทเคนดิจิทัล  
เป็นต้น 

 
 
 
 

/ของขวัญ... 
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การรับทรัพย์สิน  หมายถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก หรือ
ประโยชน์อื่นใด    บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ และให้หมายความ โดย
ธรรมจรรยา    รวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้  

ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การ
แสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  
 

ประโยชน์อื่นใด  หมายถึง  สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ อัน
อาจคํานวณเป็น    คํานวณเป็นเงินได้ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
เงินได้ปกติ 
 
ปกติประเพณีนิยม  หมายถึง  เทศกาล หรือวันสําคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ  

รวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การ
ต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่
ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 
๕. แนวทางปฏิบัติเรื่องการให้ การรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
๕.๑ การให้ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
๕.๑.๑ งดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา โดยเปลี่ยนเป็น การแสดงความ

ปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
๕.๑.๒ การให้ของขวัญ หรือของที่ระลึกตามปกติประเพณีนิยม แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถ

กระทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามระเบียบที่สํานักงาน ป.ป.ช  
กําหนด และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิทิน ไดอารี่ 
- ของที่ระลึกที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๕.๑.๓ การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือไม่ให้เกิด 
๕.๑.๔ ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของ เจ้าหน้าที่รัฐ 

ลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน 
 

๕.๒ การรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 
๕.๒.๑ บุคลากรของ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย งดรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด ในขณะ/

ก่อน/หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี รวมถึงมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงประกาศ ของ เทศบาลตำบล
โพธิ์ชัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อย่างทั่วถึง เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ในการงดให้ งดรับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 

 
 

 
/๕.๒.๒ กรณีท่ีมีความ... 
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๕.๒.๒ กรณีที่มีความจําเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่

สามารถส่งคืนผู้ให้ได้ ให้ผู้รับจัดทํารายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยใช้แบบรายงานการรับ ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่กําหนดไว้แนบท้ายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา ดําเนินการภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับและให้แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการรวบรวม แบบรายงานและ
ดําเนินการรวบรวมสิ่ งของดั งกล่ าว นํ าไปบริจาคให้บุ คคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการกุศล หรือ
สาธารณประโยชน์ หรือดําเนินการตามท่ีผู้บังคับบัญชาพิจารณาต่อไป เว้นแต่ 

- กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาส่วนงานที่ได้รับของขวัญในการบริหารจัดการ 
- กรณีปฏิทิน ไดอารี่ หรือสิ่งของอ่ืนๆ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สามารถรับเป็นของขวัญ

ส่วนตัวได้ 
- กรณีเป็นการรับตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติกัน ในสังคมโดยที่ไม่ขัดต่อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เมื่อหน่วยงานจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามประกาศ เทศบาลตำบล

โพธิ์ชัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้ผู้บังคับบัญชา พิจารณาและดําเนินการตามข้อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานนําส่งแบบ
รายงานการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใด ไปที่กองป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือรวบรวมและ
รายงานผลการดําเนินการ ตามนโยบายต่อผู้ว่าการ กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน ป.ป.ท. ตามรอบระยะเวลา 
5 เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อไป 

๕.๒.๓ ห้ามบุคลากรของ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย รวมถึงบุคคลในครอบครัว รับ หรือเรียกรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชน์อื่นใด จากลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ผู้ซึ่งมีคําขอ ให้
หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การอนุมัติ การอนุญาต ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือ
มีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทํากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น เพราะอาจ
ก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือนํามาซึ่งการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรมได้ 

๕.๓ ผู้มีอํานาจในการพิจารณาดําเนินการในแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศ 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กําหนดอํานาจในการพิจารณาดําเนินการ และระยะเวลาในการรายงาน ดังนี้ 
 

ผู้รายงาน ผู้มีอำนาจพิจารณา ระยะเวลาการรายงาน 

นายกเทศมนตรี รับรองตัวเอง - รายงานภายใน 30 วัน 
  นับจากวันที่ได้รับของ 
  ขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 
 

/ผู้รายงาน... 
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ผู้รายงาน ผู้มีอำนาจพิจารณา ระยะเวลาการรายงาน 

หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง ปลัดเทศบาล - รายงานภายใน 30 วัน 
  นับจากวันที่ได้รับของ 
  ขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง 

พนักเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง 
ตามท่ีสังกัด 

พนักงานจ้าง 
หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง 
ตามท่ีสังกัด 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตําแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตําแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

                ต าแหน่ง.................................................. 
                  วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล  
 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ           
ประจำปีงบประมาณ                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

 

 

 



 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงช่ือ      
(    ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย
ขอประกาศเจตนารมณข์องผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยทุกคนว่า

จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

สำนักปลัดเทศบาล งานการเจาหนาที่
โทรศัพท  042-990401
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) saraban_05430106@dla.go.th


