


รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.  มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
มาติดต่อราชการเพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ รวดเร็ว
กว่าปกติ 
2.  มีการรับของขวัญ สินน  าใจจากผู้
มาติดต่อราชการ 
3.  มีการรับบริจาคเพื่อประโยชนส์่วน
ตนของผู้มีติดต่อราชการ 
 
 
 
 

ต่ ามาก 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยสะดวก ปราศ 
จากความขัดข้อง 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
4. ก าชับผู้บังคับชาตรวจสอบพฤติกรรม
พนักงานภายในกองส่วนงานให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความเสมอภาคเท่าเทียม 
5.  ประกาศมาตรการ NO Gift Policy 
 

ไม่มเีรื่องร้องการทุจรติ 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน   นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื อจดัจ้าง กระบวนการจดัซื อ
จัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

1.  จัดตั งบริษัทด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นการ
แข่งขันกับหน่วยงานที่ตนสังกัดหรอื
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู ่
2.  การรับรู้ข้อมูลภายในและการน า
ข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
3.  ผลประโยชน์ทับซ้อน  รับเงิน
สินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ต่ ามาก 
 

1. จัดท าแผนการจดัซื อจัดจา้งประจ าปีของ
หน่วยงาน และประกาศให้บุคคลทั่วไปและผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ 
ของเทศบาลฯ 
2.  แต่งตั งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก
หน่วยงานอ่ืน หรือกลุ่มอื่นท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีพฤติกรรมทีไ่มส่่อ การ
ทุจริต 
3.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ส าหรับบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่มเีรื่องร้องการทุจรติ 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน   นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 การใช้ต าแหน่งหน้าที่
และอ านาจ 

การใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีและอ านาจ 

 
 
 
 

1.  ผู้บรหิารใช้เงินงบประมาณไป เพื่อ
กิจกรรมที่มลีักษณะเป็นการ
ประชาสมัพันธ์ตนเอง 
2.  ผู้บรหิารอนุมตัิโครงการสาธารณะ 
เพื่อพวกพ้องของตนเอง 
3.  ผู้บรหิารใช้ดุจพินิจ เพ่ือบริการ
ตามภารกิจด้วยความเร่งด่วน เพื่อพวก
พ้องตัวเอง  
 

ต่ า 1. ประกาศจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้
ทราบโดยทั่วกัน  
2. ประกาศจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.โครงการเวทีประชาคม 
5.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มเีรื่องร้องการทุจรติ 

 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน   นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๔ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จัดตั งบริษัทด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นการ
แข่งขันกับหน่วยงานที่ตนสังกัดหรอื
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู ่
2.  การรับรู้ข้อมูลภายในและการน า
ข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
3.  ผลประโยชน์ทับซ้อน  รับเงิน
สินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ต่ ามาก 1. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. โครงการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีใช้ในการบริหารงานแก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล สมาชกิสภา
เทศบาล และประชาชนท่ัวไป 
4.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน
และประชาชนท่ัวไป 

 

ไม่มเีรื่องร้องการทุจรติ 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน   นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ



       

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.  มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาตดิต่อราชการเพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวก 
     เป็นพิเศษรวดเร็วกว่าปกต ิ
2.  มีการรับของขวัญ สินน  าใจจากผู้มาตดิต่อราชการ 
3.  มีการรับบริจาคเพื่อประโยชนส์่วนตนของผู้มตีิดต่อราชการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนทจุริตและประพฤติมิชอบโดยสะดวกปราศจากความขัดข้อง 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
4. ก าชับผู้บังคับชาตรวจสอบพฤติกรรมพนักงานภายในกองส่วนงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
    ความซื่อสัตย์สจุริตปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม 
5.  ประกาศมาตรการ NO Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง      สูงสุด       สูงมาก      สูง       กลาง      ต่ า  √  ต่ ามาก       ไม่มี 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  

     เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



       

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจดัซื อจัดจ้าง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.  จัดตั งบริษัทด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นการแข่งขันกับหน่วยงานที่ตนสังกดัหรือปฏิบตัิหน้าที่อยู ่
2.  การรับรู้ข้อมูลภายในและการน าข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและ 
     พวกพ้อง 
3.  ผลประโยชน์ทับซ้อน  รับเงินสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. จัดท าแผนการจดัซื อจัดจา้งประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศให้บุคคลทั่วไปและผู้ที่ 
    เกี่ยวข้องทราบผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ ของเทศบาลฯ 
2.  แต่งตั งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอืน่ท่ีมีความรู ้
     ความสามารถมีพฤติกรรมท่ีไมส่่อ การทุจรติ 
3.  โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ 
     บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ระดับของความเสี่ยง      สูงสุด       สูงมาก      สูง       กลาง     ต่ า     √  ต่ ามาก       ไม่มี 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  

     เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.  ผู้บรหิารใช้เงินงบประมาณไป เพื่อกิจกรรมที่มลีักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์ตนเอง 
2.  ผู้บรหิารอนุมตัิโครงการสาธารณะ เพื่อพวกพ้องของตนเอง 
3.  ผู้บรหิารใช้ดุจพินิจ เพ่ือบริการตามภารกิจด้วยความเร่งด่วน เพือ่พวกพ้องตัวเอง  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. ประกาศจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. ประกาศจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการ 
     ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.  โครงการเวทีประชาคม 
5.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล 
     ตำบลโพธิ์ชัย 
 

ระดับของความเสี่ยง      สูงสุด       สูงมาก      สูง       กลาง  √  ต่ า       ต่ ามาก       ไม่มี 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  

     เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การใช้อ านาจในต าแหน่งช่วยเหลือ หรือรับบคุคลใกล้ชิดของตนเองเข้าท างานโดยไม ่
    ค านึงถึงงบประมาณและความจ าเป็น 
2. การใช้โอกาสและต าแหน่ง เรียกรับเงิน เพื่อการเลื่อนขั น และบรรจุแต่งตั ง 
3. การใช้อ านาจหน้าที่ในการปกป้องพวกพ้องของตนเอง ให้ได้รับโทษน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. โครงการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีใช้ในการบริหารงานแก่คณะผู้บริหาร  
     พนักงาน เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนท่ัวไป 
4.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก ่
    คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน 
    ทั่วไป 
 

ระดับของความเสี่ยง      สูงสุด       สูงมาก      สูง       กลาง      ต่ า    √  ต่ ามาก       ไม่มี 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  

     เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางกนกอร  พรมรส  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน  2567 

 


