


 
 

 
 
 
 

 
 

 
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน

จากการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย   
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 



คำนำ 
 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมผีลกระทบทางลบ  ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ  การปองกัน
การทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานและผูบริหารทุกคนและ
เปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
 

 เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงจึงไดนำแนวคิด การบริหาร
ความเสี่ยงมาเปนเครื่องมือการดำเนินการเพื่อปองกันความผิดพลาด  ความเสียหาย และความสูญเสียที่เกิดขึ้นกับ
ภารกิจงานขององคกรในอนาคต และชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินงาน ของ เทศบาลตำบล     
โพธ์ิชัย ไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายข้ึน จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไดโดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำ  ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน
แตอยางใด การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนการ
ระดมความคิดเห็นรวมกันระหวางผูบริหารและผูบังคับบัญชา โดยนำผลที่ไดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ จำนวน 4 ประเด็น  ดังน้ี 
 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558   
 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจาง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 รวมทั้งกำหนดมาตรการกิจกรรม แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 
   
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน  
           เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            หนา  1 
ความหมาย 
 ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสนิบน หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือการรบัสินบน 
 

วัตถุประสงคของการบริหารความเสีย่งระดับองคกร 
 ๑.  เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตให
อยูใหอยูในระดับที่สามารถควบคุมไดตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
 ๒. เพื่อกำหนดมาตรการกิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามการประเมินอยางตอเน่ือง 
 ๓. เพื่อเพิม่ประสิทธิการบรหิารงานขององคกรใหสอดคลองกับสถานการณปจจบุันในการบรรลเุปาหมายที่
กำหนดไว 
 ๔. เพื่อใหบุคลากรไดรับรูตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง สามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงไดอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกัน การพิจารณาความเสี่ยงการกำหนดประเด็นความเสี่ยงและแนว
ทางการบรหิารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสนิบน 
 ประเภทความเสี่ยงทางทุจริต แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
 1.  ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกบัการพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)ทรัพยากรภาครัฐ 
 ๒. ดานความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  
 ๓. ดานความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและบรหิารจัดการดานจัดซือ้จัดจาง 
 4. ดานความเสี่ยงการทจุริตในความโปรงใสของบรหิารจัดการ ดานบรหิารงานบุคคล 
 
ขั้นตอนการประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน มี 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 
๑. การกำหนดเหตุการณความเสี่ยง 
๒. การกำหนดระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
๓. การกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทีส่งผลตอการดำเนินงาน 
๔. การกำหนดระดับความเสี่ยง 
๕. การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตของหนวยงาน 
6. สรุปคะแนนของแตละเหตุการณความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  2 
 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนนิงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลโพธิ์ชยั 
 

1. การกำหนดเหตุการณความเสี่ยง 
 โดยใชหลักการจากรปูแบบของการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม ทั้ง 9 รปูแบบ นำมาเปนแนวทางในการกำหนดเหตุการณความเสี่ยง ดังน้ี 

 

รูปแบบท่ี 1  การรับผลประโยชนตางๆ  
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การรับทรัพยสินที่อาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรพัยสินที่ควรไดตามกฎหมาย กฎหรือ
ขอบังคับ 
 2.  การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดตอราชการ 
 3.  การรับบรจิาค เพื่อประโยชนสวนตนจากบุคคลภายนอก 
 4.  การรับประโยชนอื่นใดจากบุคคลภายนอก 
 

รูปแบบท่ี 2  การทำธุรกิจกับตนเอง  หรือเปนคูสัญญา  
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การเขาเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ัน
ปฏิบัติหนาที่  อาทิ การเปนคูสัญญากับตนเอง การซื้อของ และการรับบริการจากบริษัทของพรรคพวก เพื่อน ญาติ 
นอมินี  เปนตน 
 2.  การกระทำอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนทางการคา กอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรม 
 3.  การปฏิบัติหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนตอธุรกิจของตนเอง หรือพวกพอง หรือใชอำนาจของตนในการหา
ผลประโยชนทางออม 
 4.  การช้ีนำ ชักชวน ผูประกอบการทำความรูจัก คักคุน กับเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ 
 

รูปแบบท่ี 3  การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ  
 เหตุการณความเสีย่ง 
  1.  การเขาเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใต การกำกับ 
ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดอยู 
 2.  การเขาเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ  
ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดอยู หลังพนจากตำแหนง 
 3.  การใชประโยชนจากการที่เคยมีตำแหนงหนาที่เขามาแทรกแซงการทำงานของหนวยงานผูใตบังคับบญัชา
เดิม  ใหเอื้อประโยชนแกบริษัทที่ตนไปทำงานหลังเกษียณ  หรือใชความสนิทสนมเพื่อติดตอกับบุคคลที่ปฏิบัติงานอยู
ในหนวยงาน 
 

รูปแบบท่ี 4  การทำงานพิเศษ 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  อาศัยตำแหนงหนาที่ไปรับงานพิเศษใหกบัเอกชน  โดยขัดตอตำแหนงหนาที่ของตนเอง 
 2.  จัดต้ังบริษัทดำเนินธุรกจิทีเ่ปนการแขงขันกับหนวยงานที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติหนาที่อยู 
 3.  รับจางเปนที่ปรึกษาโครงการ  โดยอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผู
วาจางจะไมมีปญหาตัดขัดในการพิจารณาจากหนายงานที่ที่ปรึกษาสังกัดอยู 
 
 
 



หนา  3 
รูปแบบท่ี 5  การรูขอมูลภายใน 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การรูขอมูลภายในและการนำขอมูลไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง เชน การให
ขอมูลเกี่ยวกับการเวนคืนที่ดินแกญาติพี่นอง เพื่อใหไปกวางซื้อที่ดินในราคาถูกและขายตอใหรัฐในราคาแพงหรือการ
ใหขอมูลของบริษัทอื่นที่เขามาย่ืนซองประมูลกับหนวยงานที่ตนปฏิบัติหนาที่อยู  ใหกับบริษัทที่ของญาติหรือคนที่รูจัก 
เพื่อใหมีความไดเปรียบในการแขงขัน 
 2.  การเปดเผยขอมูลของบุคคลอื่นที่หนวยงานเก็บรักษา เพื่อนำไปหาผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 
  

รูปแบบท่ี 6  การใชทรัพยสนิของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว เชน รถยนตสวนกลาง วัดสุ อุปกรณ เครื่องใช
สำนักงาน ฯลฯ 
 2.  การไมรักษาเวลาและการใชเวลาราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เชน การใชเวลาราชการไปเพื่อ
ประกอบอาชีพเสริม  การลงช่ือปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยมิไดอยูปฏิบัติงานจริง  การไปราชการตางจังหวัดโดย
ไมคำนึงถึงจำนวนวันที่เหมาะสม 
 

รูปแบบท่ี 7  การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนทางการเมือง 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  ผูบริหารใชงบประมาณไปเพื่อกิจกรรมที่มีลักษณะเปนการประชาสัมพันธตนเอง 
 2.  ผูบริหารอนุมัติโครงการที่เอื้อประโยชนตอผูที่ใหการสนับสนุน (หัวคะแนน) 
 3.  ผูบริหารอนุมัติโครงการสาธารณะ เชน  ถนน หรือสะพาน  ไฟฟา  โดยแบงสวนการทำงานโครงการเปน
เขตการเลือกต้ังของพวกพองของตนเอง 
 

รูปแบบท่ี 8  การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การใชโอกาสในตำแหนงชวยเหลือหรือรับรองบุคคลใกลชิดของตนเองเขาทำงานโดยไมคำนึงถึงหลัก
ความรูความสามารถ 
 2.  การใชโอกาสในตำแหนงชวยเหลือญาติหรือพวกพองใหไดเปนคูสัญญากับหนวยงานที่ตนสังกัด 
 3.  การใชโอกาสในตำแหนงชวยเหลือญาติหรือพวกพองใหพนความรับผิด หรือใหรับไดรับโทษนอยกวาที่
ควรจะเปน 
 4.  การใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาในการพิจารณาแตงตัง้ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือพิจารณาความดี
ความชอบ เพื่อเอื้อประโยชนใหกับบุคคลบางรายโดยไมเหมาะสม ไมโปรงใส หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กำหนดไว
เพื่อการ น้ันๆ 
 

รูปแบบท่ี 9  การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
 เหตุการณความเสีย่ง 
 1.  การอาศัยอำนาจในตำแหนงหนาที่ของตนเขาไปมีอิทธิพลในหนวยงานของรัฐตาง ๆ เพื่อใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานของรัฐน้ัน กระทำการ หรือไมกระทำการอยางใดอยางหน่ึง  เพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง อันเปน
การแทรกแซงการทำงานภายในของหนวยงานรัฐ น้ัน เขน นายกเทศมนตรีใชอำนาจในตำแหนงกดดันให ผูอำนวยการ
ศูนยเด็กเล็ก ในพื้นที่รับบุตรหลานของตนเองหรือคนรูจักที่อยูนอกเขตรับผิดชอบเขาเรียนศูนยเด็กเล็กของตำบล 
 2.  ใชอำนาจพิจารณาสั่งการ เกินวาหนาที่ในเขตตนเองรับผิดชอบ เพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐน้ัน 
กระทำการใหบริการสาธารณะกับประชาชน นอกเขตรับผิดชอบของตน 
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2. การกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

 

6 
 

สูงสุด 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรอื 
มีโอกาสเกดิข้ึน 6 ครั้งข้ึนไป/ ป  

 

5 
 

สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนเกิน 5 ครั้ง/ ป  

 

4 
 

สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 5 ครั้ง/ ป  
 

3 
 

กลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครัง้ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ ป  
 

2 
 

ต่ำ 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ ป  
 

1 
 

ต่ำมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดมาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน  1  ครั้ง/ ป  

 

0 
 

ไมมี 
ไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย 

ไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย/ ป 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสท่ี

จะเกิด 
คำอธิบาย  

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย  

(ผลกระทบท่ีไมไชทางดานการเงิน) 
 

6 
 

สูงสุด 
ความเสียหายต้ังแต 300,000 บาท 

ข้ึนไป 
เกิดความเสียตอรัฐ   เจาหนาที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิด  

เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
 

5 
 

สูงมาก 
ความเสียหายต้ังแต 250,000 บาท 

ถึง 300,000  บาท 
เกิดความเสียตอรัฐ   เจาหนาที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิด  

เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
 

4 
 

สูง 
ความเสยีหายต้ังแต 200,000 บาท

ถึง 250,000 บาท 
ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส 

สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเน่ือง และสงัคมใหความสนใจ 
 

3 
 

กลาง 
ความเสียหายต้ังแต 150,000 บาท

ถึง 200,000 บาท 
ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส 

สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเน่ือง และสงัคมใหความสนใจ 
 

2 
 

ต่ำ 
ความเสียหายต้ังแต 100,000 บาท

ถึง 150,000 บาท 
หนวยงานตรวจสอบ เขาทำการตรวจสอบขอเทจ็จริง 

 

1 
 

ต่ำมาก 
ความเสียหายต้ังแต  50,000 บาท 

ถึง 100,000 บาท 
ปรากฏขาวลือทีอ่าดพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคน

รองเรียน แจงเบาะแส 
 

0 
 

ไมมี 
ความเสียหายเปน  0 ไมมี 
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4.  กำหนดระดับความเสีย่ง โดยใชระดับโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยงฯ คูณ ดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ   
ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 7 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสีย่ง 
 

 
ระดับความเสี่ยง  = โอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทจุริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับ สูงสุด 28-49 
2 ความเสี่ยงระดับ สูงมาก 20-25 
3 ความเสี่ยงระดับ สูง 15-19 
4 ความเสี่ยงระดับ กลาง 7-14 
5 ความเสี่ยงระดับ ต่ำ 5-6 
6 ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 1-4 
7 ความเสี่ยงระดับ ไมม ี 0 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 6 7 
7 7 14 21 28 35 42 49 
6 6 12 18 24 30 36 42 
5 5 10 15 20 25 30 35 
4 4 8 12 16 20 24 28 
3 3 6 9 12 15 18 21 
2 2 4 6 8 10 12 14 
1 1 2 3 4 5 6 7 
0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนภูมิความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 6 7 
7 กลาง กลาง สูงมาก สูงสุด สูงสุด สูงสุด สูงสุด 
6 ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด สูงสุด สูงสุด 
5 ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงสุด สูงสุด 
4 ต่ำมาก กลาง กลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงสุด 
3 ต่ำมาก ต่ำ กลาง กลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ กลาง กลาง กลาง กลาง 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ กลาง 
0 ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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5. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
    การกำหนดเหตุการณความเสี่ยงในรูปแบบของการขัดกันแหงผลประโยชน หนวยงานไดกำหนดเหตุการณความ
เสี่ยง  โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับรูปแบบของการขัดกันแหงผลประโยชนน้ัน ๆ ดวย และสรุปคะแนนความ
เสี่ยงการทุจริต  โดยเลือกใชการหาคาเฉลี่ย  
    คาเฉลี่ย  คือ คากลางชนิดหน่ึงซึ่งไดมาจากการนำผลรวมของทุกตัวมาหาร ดวยจำนวนทั้งหมด 
    วิธีการหาคาเฉลี่ย 
    ขอมูลประกอบดวยตัวเลข จำนวน 0,1,2,3,4,5,6 และ 7  วิธีการหาคาเฉลี่ย ทำไดดังน้ี 
     1.  นำตัวเลขทั้งหมดมา บวก รวมกันจะได  0+1+2+3+4+5+6+7 = 28 
     2.  นำผลรวมที่ได  มาหาร ดวยจำนวนตัวเลขทั้งหมดในชุดขอมูล มีจำนวนตัวเลข 7 ตัว  
           จะได 28 ÷ 7 = 4  (ผลรวม ÷ จำนวนตัวเลข = คาเฉลี่ย) 
     3. ดังน้ัน คาเฉลี่ย ของ 0+1+2+3+4+5+6+7  จะไดเทากับ 4 
    

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนนิงานตามภารกิจ โดยใชหลักการขัดกันแหง
ผลประโยชน ประเด็นเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ดังนี ้

 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ท่ี เหตุการณความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบ รวม 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน  จากผูมาติดตอราชการ  เพือ่แลกกับการ

อำนวยความสะดวกเปนพเิศษ  รวดเร็วกวาปกติ 
2 2 4 

2. มีการรับของขวัญ  สินน้ำใจ จากผูมาติดตอราชการ 3 1 3 
3. มีการรับบรจิาค  เพื่อประโยชนสวนตน  ของผูมีติดตอราชการ 2 1 2 

  * ใชคาเฉลี่ย  (4+3+2)= 9 ÷ 4 = 2.25 
   คะแนนความเสี่ยง  = 2  คะแนน  ,  ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก  
 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ท่ี เหตุการณความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบ รวม 
1. ผูบรหิารใชเงินงบประมาณไป เพื่อกิจกรรมทีม่ีลกัษณะเปนการ

ประชาสมัพันธตนเอง 
3 3 9 

2. ผูบริหารอนุมัติโครงการสาธารณะ  เพื่อพวกพองของตนเอง 2 5 10 
3. ผูบริหารใชดุจพินิจเพื่อบรกิารตามภารกิจดวยความเรงดวน  เพื่อพวก

พองตัวเอง 
2 1 2 

* ใชคาเฉลี่ย  (9+10+2)= 21 ÷ 4 = 5.25 
   คะแนนความเสี่ยง  = 5 คะแนน , ความเสี่ยงระดับ ต่ำ 
 

3. การจัดซื้อจัดจาง 
ท่ี เหตุการณความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบ รวม 
1. จัดต้ังบริษัทดำเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานที่ตนสังกัดหรือ

ปฏิบัติหนาทีอ่ยู 
5 1 5 

2. การรบัรูขอมูลภายในและการนำขอมลูไปใชเพือ่แสวงหาประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพอง 

5 2 10 

3. ผลประโยชนทับซอน  รับเงินสินบน เพื่อประโยชนสวนตน 1 1 1 
* ใชคาเฉลี่ย  (5+10+1)= 16 ÷ 4 = 4 
   คะแนนความเสี่ยง  = 4 คะแนน , ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 
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4. การบริหารงานบคุคล 
ท่ี เหตุการณความเสีย่ง โอกาส ผลกระทบ รวม 
1. การใชอำนาจในตำแหนงชวยเหลอื หรอืรบับุคคลใกลชิดของตนเอง

เขาทำงานโดยไมคำนึงถึงงบประมาณ และความจำเปน 
3 1 3 

2. การใชโอกาสและตำแหนง เรียกรบัเงิน เพื่อการเลื่อนข้ัน และบรรจุ
แตงต้ัง 

1 2 2 

3. การใชอำนาจหนาที่ในการปกปองพวกพองของตนเอง  ใหไดรับโทษ
นอยกวาที่ควรจะเปน 

3 3 9 

* ใชคาเฉลี่ย  (3+2+9)= 14 ÷ 4  = 3.50 
   คะแนนความเสี่ยง  = 3 คะแนน , ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 
  

 6.  สรุปคะแนนของแตละเหตุการณความเสี่ยง  โดยใชคาเฉลี่ย  เพื่อยกระดับความเสี่ยงและจัดลำดับ
ความสำคัญวาเหตุการณความเสี่ยงใด มีความจำเปนที่จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน พรอมกำหนดมาตรการ / 
แนวทางแกไข สำหรับแตละเหตุการณความเสี่ยง โดยใชแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ สำหรับ อปท. 
พ.ศ.2566 - 2570 เปนหลัก ทั้งนี้ หนวยงานสามารถพิจารณาแนวทางอื่น ๆ ที่มีประสิทธิภาพตามบริบทของ
หนวยงาน มากำหนดเปนแนวทางแกไขที่สามารถลดความเสียหายหรือปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนได  
 

สรปุคะแนนความเสี่ยงทจุริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแกไข 

1 
 

การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
1. มีการเรียกรับผลประโยชน จากผู
มาติดตอราชการ  เพื ่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกเป นพ ิ เศษ  
รวดเร็วกวาปกติ 
2.  มีการรับของขวัญ  สินน้ำใจ จาก
ผูมาติดตอราชการ 
3.  มีการรับบริจาค  เพื่อประโยชน
สวนตน  ของผูมีติดตอราชการ 

 
 
 
 

2 คะแนน 
ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 

 

มิติ 1 
1.  โครงการฝกอบรมใหความรูปลกุจิต 
สำนึกการปองกันและปราบปรามการทจุริต
แกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ผูนำชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป 
2.  โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ
ทุจริต 

มิติ 2 
1.  มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลกั
คุณธรรมมาใชในการบรหิารงานของ ผูบรหิาร
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยดวยการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3.  มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
4.  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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สรปุคะแนนความเสี่ยงทจุริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแกไข 
1(ตอ) 

 
การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบญัญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 (ตอ) 
 

 
 
 
 

 มิติ 3 
1. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 

มิติ 4 
1.  มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 

 
สรปุคะแนนความเสี่ยงทจุริต 

ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแกไข 
2 
 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

 
เหตุการณความเสีย่ง 

1. มีเจาหนาที่บางรายใชอำนาจเรียก
รับสินบน เพือ่แลกกับการ ลัดคิวหรือ
อํานวยความสะดวก ในการใหบริการ 
2. มเีจาหนาที่บางรายเรียกรบัสินบน
จากผูมาขอรบัใบอนุญาต เพื่อใหการ
พิจารณาใบอนุญาตงดเวนเงื่อนไข
บางขอทำใหสามารถออกใบอนุญาต
ได 

 
 

 

5 คะแนน 
ความเสี่ยงระดับ ต่ำ 

 

มิติ 1 
1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน
สวนรวม 
 

มิติ 2 
1. ประกาศนโยบาย งดรบั ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 

มิติ 3 
1. บุคลากรทุกคนปฏิบัติ หนาที่เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
2. ผูบังคับบญัชาควบคุม  
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สรปุคะแนนความเสี่ยงทจุริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแกไข 

3 
 

การจัดซื้อจัดจาง 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
1. จัดตั ้งบริษัทดำเนินธุรกิจที ่เปน
การแขงขันกับหนวยงานที่ตนสังกัด
หรือปฏิบัติหนาที่อยู 
2. การรับรูขอมูลภายในและการนำ
ขอมูลไปใชเพื ่อแสวงหาประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพอง 
3.  ผลประโยชนทับซอน  รับเงิน
สินบน เพื่อประโยชนสวนตน 

4 คะแนน 
ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 

 

มิติ 1 
1. โครงการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ท ี ่ ใช  ในการบร ิหารงานแก คณะผูบร ิหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และ
ประชาชนทั่วไป 
2.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกค รองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
มิติ 2 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
2.  มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมลู
ขาวสารเพื่อเผยแพรขอมลูขาวสารแก
ประชาชน 
 
 

4   การบริหารงานบคุคล 
 

เหตุการณความเสีย่ง 
1.การใชอำนาจในตำแหนงชวยเหลือ 
หรือรับบุคคลใกลชิดของตนเองเขา
ทำงานโดยไมคำนึงถึงงบประมาณ 
และความจำเปน 
2. การใชโอกาสและตำแหนง เรียก
รับเงิน เพื่อการเลื่อนขั้น และบรรจุ
แตงต้ัง 
3.  การใชอำนาจหนาที่ในการ
ปกปองพวกพองของตนเอง  ใหไดรบั
โทษนอยกวาที่ควรจะเปน 

 
 

3 คะแนน 
ความเสี่ยงระดับ ต่ำมาก 

 

มิติ 1  
1.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
มิติ 2 

1. ก ิจกรรม “สร างความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3.  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 

 
 
 
 
 
 


