


 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  

 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 

30 กรกฎาคม 2567 โดย เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย มีผลการประเมิน

ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00 
5 การแกไขปญหาการทุจริต   100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.34 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.12 
8 การปรับปรงุการทำงาน   96.16 
9 การเปดเผยขอมลู   100.00 

10 การปรับปรงุการทำงาน  การปองกันการทจุริต 100.00 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย อำเภอเมือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย  ขางตน จึงไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน เพื่อกำหนด
ประเด็นในการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ โดยจะตองรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรงุและพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน ซึ่ง
จะตองมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ทั้งน้ี การวิเคราะหผลในประเด็นตาง ๆ มีรายละเอียดดังน้ี  

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 

- เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีคะนนสูงสุด จะตองมี
มาตราการเพื่อรักษามาตรฐานไว 

 
 
 
 



 
 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 2.1 ประเด็นวิเคราะห มีผูบริการหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย เห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
 - เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยวิเคราะหแลวเห็นวาจะตองระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั ้นตอนไวในคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน หร ือคู มือการใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรบับริการหรอืผูมาติดตอราชการไดรับทราบ นอกจากน้ี จะตอง
นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนผับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสม 
 2.2 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเหน็วาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
 - เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยวิเคราะหแลวเห็นวากรณีที่พบวาภารกิจหรือบริการใดเกิดการใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจะตองพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service  เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ น้ัน ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยในเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ีจะตองระบุ
ข้ันตอนที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ 
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ  แผนผับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตนแลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 
 2.3 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

- เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยวิเคราะหแลวเห็นวา จะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของเทศบาลใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
   2.4 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน บางรายมีความเห็นวา 
หนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

- เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยวิเคราะหแลวเห็นวา จะตองจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถาม
ขอมูลและชางทางการรับฟงความคิดเห็นที ่มีลักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง นอกจากนี้ จะตองเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
   2.4 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน 

- เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยวิเคราะหแลวเห็นวา จะตองมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสือ่สาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้นรวมทั้งตองมกีาร
สื่อสารขอมูลที่มคีวามชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook เปนตน นอกจากน้ีจะตอง
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 
 
 
 



 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 
3.1 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบน้ัน ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

- เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยวิเคราะหแลวเห็นวา จะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของเทศบาลใหความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1 ,9.2 ,9.3) 
 3.2 ประเด็นวิเคราะห มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน  

- เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยวิเคราะหแลวเห็นวา จะตองมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตามขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล (อางอิงจาก O6) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมทั ้ง จะตองสื ่อสารขอมูลที ่มีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
นอกจากน้ี จะตองเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดมีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยากรของราชการ มีคะแนน

สูงสุด จะตองมีมาตราการเพื่อรักษามาตรฐานไว  
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 

     เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดมีการดำเนินการตัวชี้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด 
จะตองมีมาตราการเพื่อรักษามาตรฐานไว 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 
เทศบาลตำบลโพธิ ์ชัย ไดมีการดำเนินการตัวชี ้วัดที ่ 3 การใชอำนาจ มีคะแนนสูงสุด จะตองมี

มาตราการเพื่อรักษามาตรฐานไว 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดทำการวิเคราะหแลวมีผลการวิเคราะห ดังนี้ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดมีการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด จะตองมี

มาตราการเพื่อรักษามาตรฐานไว 

 

 

 

 



2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

นำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือในการปฏิบัติหนาที ่ใหครอบคลุม
และชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
- ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
เพื่อการใหบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
- กำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจร ิตที่
ม ุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และ
ม ีการดำเน ินการตามแผน และเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบดวย 

ทุกสวนราชการ - จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาที่และข้ันตอนการปฏิบัติหนาที ่ใหชัดเจน 
และประชาสัมพันธทาง Line ,Facebook เว็บไซตหลักของเทศบาล 
หรือบอรดประชาสัมพันธ 
- พัฒนาคูมือในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ผานชองทางการ
ประชาสัมพันธ ชองทางออนไลนหรือที ่Line ,Facebook เว็บไซต
หลักของดทศบาล หรือบอรดประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงโครงการ/หรอืกิจกรรมที่
ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

1 ต.ค. 67 
ถึง  

  30 ก.ย. 68 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 

 

 

- จัดทำและพัฒนาชองทางการใหบรกิารใน
รูปแบบออนไลน E-Service  
- สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำ
ผลสำรวจมาปร ับปร ุ งพ ัฒนาค ุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาระบบบริการ E-service ใหสามารถใชงานงายและสะดวก
ย่ิงข้ึน 
- จัดทำคูมือและข้ันตอนการใชงานระบบ E-Service และ
ประชาสมัพันธผานชองทางออนไลน และทาง. Line ,Facebook 
เว็บไซตหลักของเทศบาล หรือบอรดประชาสัมพันธ 
-จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการ
ให บร ิการ  และนำผลสำรวจมาปร ับปร ุงพ ัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
นำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

- จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ร ับผิดชอบในการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร การตอบคำถาม หรือ
ใหบริการแกประชาชน 
- จ ัดทำหร ือปร ับปรุงค ู ม ือ/มาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือใหบร ิการขอมูลขาวสารให
ครอบคลุมและชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
- พัฒนาชองทางการติดตอ-สอบถามขอมลู หรือ 
ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น และเผยแพรใน
จุดที่ผูมาใชบรกิารสามารถสังเกตุไดโดยงายและ
เพียงพอ ตอการใหบรกิาร 
 

ทุกสวนราชการ - ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาที่ใหบริการขอมูลขาวสาร การ
ตอบคำถาม หรือใหบริการแกประชาชนใหเปนไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือ/มาตรฐานการใหบริการขอมูลขาวสาร 
ขั ้นตอน วิธ ีการตาง ๆ ให ครอบคลุมชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของทราบ  
-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซตของเทศบาล/ Facebook ให
สาธารณะชนทราบอยางทั่วถึง 
- พัฒนาระบบชองทางการติดตอ-สอบถามใหมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง สามารถเขาถึงไดงาย และสะดวกตอการเขาใช
งาน 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสนิของราชการ 

 

- มอบหมายผูรบัผิดชอบในเรือ่งการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหชัดเจน 
- จัดทำหรือปรบัปรุงคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
- จัดระบบการใชการยืมและการอนุญาตการใช
ทรัพยสินใหชัดเจนและถูกตอง 
- แตงต้ังมอบหมายเจาหนาทีก่ำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใชทรพัยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

ทุกสวนราชการ 
 

- ผูบังคับบัญชามอบหมายผูรับผิดชอบในเรื่องการใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหชัดเจน 
- จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ ขั้นตอนและระเบียบในการใช 
การยืม และการอนุญาติการใชทรัพยสินของราชการใหชัดเจน
ถูกตอง 
-แจงเวียนและเผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการให
เจาหนาที่ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-เจาหนาที่ผูเกี่ยวของตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
นำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

5.กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลที่เกี่ยวกบั
แผนการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
- กำหนดใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำปมากย่ิงข้ึน 
 
 

ทุกสวนราชการ 
 

-จัดทำแผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
พรอมทั้งประชุมช้ีแจงรายละเอียดใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
-ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ  ใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบทาง
ชองทาง Line ,Facebook  เว็บไซตหลักของเทศบาล หรือบอรด
ประชาสัมพันธ 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 
 

- พัฒนาการดำเนินการแผนอัตรากำลัง 
การแตงต้ังโยกยายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดทำแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลและประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
 

สำนักปลัด 
 

-จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบและและเผยแพรประชาสัมพันธขอมลู
ทางชองทางออนไลนที่หลากหลาย เชน Line ,Facebook เว็บไซต
หลักของเทศบาล หรือบอรดประชาสัมพันธ 

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 

7.กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

- นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห เพือ่
ปรับปรงุการดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต
และกำหนดมาตรการเสรมิสรางความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน 
- จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 
 

-จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
-จัดทำมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และมาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- เผยแพรมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานใหผูมารับบริการทราบผานชองทางตาง 
ๆ เชน  

1 ต.ค. 67 
ถึง  

 30 ก.ย. 68 
 

 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
นำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

(ตอ)   เ ว ็ บ ไซต หล ั กของเทศบาล  Line ,  Facebook  หร ื อบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
- พัฒนาชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ าหนาที ่ของหนวยงานใหใชงานไดงาย สะดวกยิ ่งขึ ้น และ
ประชาสัมพันธการเขาใชงานผานชองทางตาง ๆ  ใหผูมารับบริการ
ทราบอยางทั่วถึง 
-จัดทำรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ประจำปและประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตหลกัของ
เทศบาล Line , Facebook  หรือบอรดประชาสัมพันธ 
 

 

 


