


 

 
 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยได จ ัดทำ แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจนเขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูอำนวยใหบุคลากรมีความเขา 

ใจในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนมากขึ้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง 

เหมาะสมเพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม ั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

สรุปไดดังนี้ 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในจริยธร

รมและยืนหยัด

กระทำในสิ่งที่ถูก 

ตองและเปนธรรม 

o ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ 

    ศาสนาและใหเหมาะสม 

ในฐานะที่เปนขาราชการ 

o ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ    

ถูกตองตามหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวของ 

o ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิด 

เห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระ

ทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก        

และคำสอนของ ศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปน 

ขาราชการที่ด ี

o ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำในสงที่ไม 

ถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒.มีจิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบตอ

หนาที่ เสียสละ 

ปฏิบัติหนาที่        

ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส 

และสามารถ 

ตรวจสอบได 

o  ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับ 

ผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ 

การเปนขาราชการที่ด ี

o  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ หนาที่ 

รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก 

บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน 

การตรวจสอบ 

o  เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 

เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอ 

ประเทศชาติ 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความ 

รับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 



 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓.แยกเรื่องสวนตัว 

ออกจากตำแหนง 

หนาที่และ 

ยึดถือประโยชน 

สวนรวมของ 

ประเทศชาติ 

เหนือกวา 

ประโยชนสวนตน 

o  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ 

ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ 

เปนหลัก 

O ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 

หนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ 

ตอผูรวม ปฏิบัติงาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

o ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 

ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 

สวนรวม 

O ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่นำความคิด 

เห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ

หนาที่ 

๔.ละเวนจากการ 

แสวงหาประโยชน

ที่ มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนงหนาที่ 

และไมกระทำการ

อันเปนการขัดกัน  

ระหวางประโยชน

สวนตนและ 

ประโยชนสวนรวม 

o ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น 

ใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ 

ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ 

หนาที่ 

o  ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา 

ประโยชนสวนตน 

o กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ 

ประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง 

หรือบุคคลอื่น 

o ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกลั่น 

แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น 

ใหไดรับ ความเสียหาย 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง 

หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

๕.เคารพและ 

ปฏิบัติตาม 

รัฐธรรมนูญและ 

กฎหมายอยาง 

ตรงไปตรงมา 

o  ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหนาที่ 

ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชน ชาวไทย 

o ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 

เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ กำหนด 

และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำ 

ที่ไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ  

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

o ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 

กระทำการอันเปนการกอใหเกิด 

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 

ไมซื่อสัตยสุจริต 

o กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย 

ทั้งในการปฏิบัตราชการและ 

การดำเนินชีวิตสวนตัว 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ  

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



 

 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๖.ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความเที่ยง 

ธรรมเปนกลางทาง

การเมืองใหบริการ

แกประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดี 

และไมเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรม 

o ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 

ธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่อง       

นั้นๆจะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 

o ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก 

ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสรางความประทับใจให  

แกประชาชนผูมาขอรับบริการดวย  

น้ำใสใจจริง 

o ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวน 

ตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก 

ปฏิบัติราชการ ในเรื่องตาง ๆ 

o แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 

ไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ 

ในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมี 

ความเปนกลาง ทางการเมือง 

o มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 

ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 

การเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎ 

หมายวาดวยขอมูล

ขาวสารของทาง 

ราชการอยาง 

เครงครัดและ 

รวดเร็วไมถวงเวลา

ใหเนิ่นชาและใช 

ขอมูลขาวสารที่ 

ไดมาจากการ 

ดำเนินงานเพื่อการ

ในหนาที่และให 

ขอมูลขาวสาร 

แกประชาชนอยาง 

ครบถวน 

ถูกตองทันการณ 

และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 

o ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราช 

บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

o ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาว 

สารอยางครบถวนถูกตองทันการณ 

และใหตรงกับความตองการของ  

ผูรับริการอยาง ครบถวน 

โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ 

เปนสำคัญ 

o เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

o ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล 

ขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอ

รับ ขอมูลขาวสาร 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ 

เวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ 

ใหผูมาติดตอราชการไดรับความ 

เสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๘.มุงผลสัมฤทธิ์ 

ของงานรักษา 

คุณภาพและมาตร

ฐานแหงวิชาชีพ 

โดยเครงครัด 

o ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผลเพื่อใหงาน 

บรรลุเปาหมาย อยางดีที่สุด 

o รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 

ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 

ทำงานใหดียิ่งขึ้น 

o  ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไมได กำหนดไวจนไมคำนึงถึง 

ผลสำเร็จของงาน 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม 

ความสามารถที่มีอยูหรือตามมาตร 

ฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความ 

พึงพอใจสวนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปก 

ครองระบอบ   

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

o ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 

การปกครองในระบอบประชาธิป 

ไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุข 

o รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 

ผูมีสวนเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดสวน 

เสียและนำความคิดเห็นที่เปน  

ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ

หรือประกอบการพิจารณาการ 

พัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 

เหตุและผลในเรื่องตางๆขอมูลที่  

จำเปนใหผูเกี่ยวของไดทราบดวย 

o การปฏิบัติงานที่จำเปนตอง  

ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก 

จะตองใหความสำคัญแกความคิด 

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

O แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ  

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษตรยทรงเปนประมุข 

o ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 

ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย 

วาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน 

ผูมีสวน เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย  

หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ 

ของตน 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๑๐.เปนแบบอยาง     

ที่ดีในการดำรงตน 

รักษาชื่อเสียงและ 

ภาพลักษณของ 

ราชการโดยรวม 

o  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 

o ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ  
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 

 
 
 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน 



 

o ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน  

ฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปน 

แบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพ

ลักษณของขาราชการและสวนราช 

การของตน 

o ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ 
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ 
เปนการทำลายชื่อเสียงหรือภาพ 
ลักษณของราชการ 




