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คำนำ 
    

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง ทาใหเกิด
ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสาน
ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ัง
เขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งท่ี         
๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง  เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป  พ.ศ. ๑๕๖5 – ๒๕๖8  ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และกลยุทธของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศนกำหนดไว และเปนการถือปฏิบัติ
ตาม คำสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเปน
นโยบายระดับชาติดวย  
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้ องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด  
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  
บุคคลเหล่านี้ 

บทน ำ 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที ่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่ มี
ค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือทีใ่ช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
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พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน  มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ระยะที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม ่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี  พฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง เทศบาล
ต าบลโพธิ์ชัย   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลุกจิตส านึกค่านิยมของ
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สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   
          เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได ้และเป็นไปตามแผนจังหวัดหนองคาย  
 
  วิสัยทัศน์ 

           “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 
   พันธกิจ 

   ๑.  สร้างมูลค่าให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและ
การค้า 
   ๒.  ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตรอุตสาหกรรม
และการท่องเที่ยว 
   ๓.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 
    

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 
    ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  
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   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖8)  มีรายละเอียดกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕๖8) 



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการบริหารงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒. โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๓ .มาตรการ "ส่งเสริมการปฏบิติังานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๔ .โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเทีย่ว พัฒนา และปรับปรุง
ภมูทิัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2568

20,000      20,000      20,000      20,000      ไม่ใช้งบประมาณ

3.โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษกจิ
พอเพียง - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

 4.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน (กจิกรรมโตไปไม่โกง) - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

 3. กจิกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

4. โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่อ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

มิตทิี ่๑ การสร้าง
สังคมทีไ่ม่ทนตอ่
การทุจริต


แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

1.๑ การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบริหาร
ขา้ราชการการเมอืงฝ่าย
สภาท้องถิน่ และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่

1.2การสร้าง
จติส านึกและ
ความตระหนัก
แกป่ระชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น

1.3 จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน

ปีงบประมาณ

หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมิติ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจาํนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

๑.มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด้วยการจัดทํา
แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริต

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๑.มาตรการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๒.มาตรการออกคําส่ัง มอบหมายของ
นายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหวัหน้าส่วนราชการ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๓.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใชจ้า่ยเงินงบประมาณ - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๔.กจิกรรม “การพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๕.กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๖.: กจิกรรมการจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพือ่ใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏบิัติ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๗.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

1.มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัติ
หน้าทีต่ามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองทีดี่

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขั้นตอนการ
ปฏบิัติราชการ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

1.ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน 
บุคคลทีม่ีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2กจิกรรมเชิดชูเกยีรติบุคคลที่
ช่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจติ
สาธารณะ

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

3.กจิกรรมเชิดชูเกยีรติบุคคลดํารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

ปีงบประมาณ
หมายเหตุ

2.3 มาตรการการ
ใช้
ดุลยพนิจิและใช้
อาํนาจหนา้ที่ให้
เปน็ไปตาม
หลักการบริหาร
กจิการบา้นเมืองที่ดี

๒.๔ การเชิดชู
เกยีรติแก่
หนว่ยงาน บคุคล
ในการดําเนนิ
กจิการ การ
ประพฤติปฏบิติัตน
ใหเ้ปน็ที่ประจักษ์

2.2 มาตรการ
สร้าง
ความโปร่งใส
ในการ
ปฏบิัติราชการ 

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชยั  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

ปีงบประมาณ
หมายเหตุ

แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชยั  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๒  การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

1.มาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

2.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐ
และองค์กรอสิระ”

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

3.มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน” - - - - ไม่ใชง้บประมาณ

4.มาตรการกํากบัการดําเนินการ
เกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

- - - - ไม่ใชง้บประมาณ

๒.๕ 
มาตรการ
จดัการใน
กรณีได้ทราบ
 หรือรับแจง้
หรือ
ตรวจสอบ
พบการทุจริต



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยข์อ้มูลขา่วสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒มาตรการก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการจดัเวทีประชาคม 30,000         30,000         30,000         30,000         ไม่ใช้งบประมาณ

2.มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกจิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

3.1 จัดใหม้ีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เปน็การ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิติั
ราชการตามอ านาจ
หนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ได้
ทกุขัน้ตอน

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเหน็ การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุกขข์องประชาชน

3.๓ การส่งเสริม
ใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๓  การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ



๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

๒.กจิกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากบั  ดูแล
การบริหารงานบุคคล

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

3.กจิกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การจดัซ้ือจดัจา้ง

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 15,000         15,000         15,000         15,000         ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

1.กจิกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

2.กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต - - - - ไม่ใช้งบประมาณ

หมายเหตุ

4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพือ่ต่อด้านการทุจริต

๔.๑ การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

๔.๓ การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)
ของ เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมือง  จังหวดัหนองคาย

มิตทิี ่๔  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัต
ิราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 


ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล   
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการ
ท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น  ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน
ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง
สรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไม
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความ
โปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชน
ไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงาน
องคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ี
ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของ หนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง 
หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป  

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยจึงจัดทํา โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมี ประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม  
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาท่ีของรัฐ" ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอำนาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3.๒ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
         ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดำเนินกิจกรรม 

   6.๑ ฝกอบรมสัมมนา 
   6.2 จัดเวทีแลกเปลีย่บประสบการณบุคคลตนแบบในองค 
   6.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามประเมินผลกิจกรรม  

7. ระยะเวลา ในการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธิ์
ของงานมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

10.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ
เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
2. หลักการและเหตุผล  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552  
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำ ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย สุจริต และรับ
ผิดขอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอนยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๓.๗/ว ๑๑ ลง
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทำมาตรการ 
"สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม" ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใช
ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3.๒ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
3.๓ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
4. เปาหมาย  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
5. ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
6.๒ ประชุมคณะทำงานๆ 
6.3 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
6.4 จัดทำเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
6.5 เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 



6.๖ ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 
7. งบประมาณ ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ  
8. สถานท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
9. ผูรับผิดชอบ   เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  10.1 ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน   
  10.2 บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  
2. หลักการและเหตุผล  

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิด
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

"ผลประโยชนทับซอน" หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

 

๓. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
๓.3 เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน  

 

4. กลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 

6. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
          6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)  
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความ เหมาะสม  
  6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8) 
  

8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ ๘0 ของ
จำนวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร  
  10.2 คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  
  10.3 รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยตองไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต"  มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕0 ในป พ.ศ. ๒๕๖5 - 2568 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
จึงไดจัดทำโครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต  เพ่ือเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต
ใหแกภาคประะชาชน และการสงเสริบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงาน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 
4. เปาหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ี      
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีการดําเนินการ  

๑.จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
3.จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลา การดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1.มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
2.มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา ๕ ชองทาง 
3.มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
๔.ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ ๘0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.2.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568  
2. หลักการและเหตุผล  
  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมทำลายปาไมท่ีผิด
กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจำนวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ
ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ
หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณ
ปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการ
ดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง "ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง" ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอ
กิน พอใช และระบบนิเวศน "พออยู" หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทำท่ีอยูอาศัยและจำหนาย "พอกิน" หมายถึง ปลูก
พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร "พอใช" หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟนและไมไผ เปน
ตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
ในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
  ๑. เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
๓. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ประชาชน 
ในพ้ืนท่ี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย และแหลงน้ำ คู คลอง ในเขต
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 

๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน 
๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน 
4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒน ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง ทำความสะอาด

ถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง  ในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่นนาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

๖. จัด กิจกรรมศึกษาดู งานหมูบ าน/ชุมชน หรือหน วยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ 20,000.-  



9. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
๓. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  1.2.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศษฐกิจ  เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจำเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำ
วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของ
คนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนใหมีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ี
เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
ไดเปนอยางดี 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใช
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได 

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชน และเยาวชนในชุมชน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  ๑. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 

2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จในชุมชน 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรูท่ีไดไป
ปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล  
  โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง "พออยู พอกิน" และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสำหรับ "ความกินดี อยูดี ในอนาคต" ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการท่ีมุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน
อยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได
นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชน 

3.๒ สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. กลุมเปาหมาย ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ  
5. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - ๒๕๖8  
6. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
7. วิธีการดําเนินงาน  

7.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
7.๒ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
7.๓ ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
7.๔ ฝกปฏิบัติงาน  

8. สถานท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด และสามารถสรางรายไดใหตนเอง 
10.๒ ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล  
  ภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู
กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทำใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาของ
การขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้น การสงเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับ
การเรียนรู อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสำนึกความซ่ือสัตย สงผลใหเยาวชน
เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย และคุณภาพตอไป  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
เยาวชนใหมีจิตสำนึกท่ีดี จึงไดจัดทำโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนัก
ถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับ
จะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสำนึกความซ่ือสัตยใหแกเด็กและ
เยาวชน 

3.2 เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี  
4. เปาหมาย โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีการดําเนินการ  
 6.๑ ประชุมผูเก่ียวของกำหนดจัดงาน 

6.๒ จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.๓ ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
6.4 ประสานวทิยกร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)   
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 
10.๒ ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไมโกง)  
2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี
และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ 
องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๑) การสังคมสงเคราะหและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม "โตไปไมโกง") ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี
สำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด 
โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและ
คำนึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม  
3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม    
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.๑ ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

6.2 แตงตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน
สังกัดของอปท. หรือ ท่ี อปท. ใหการอุดหนุน 

6.๓ ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ 
6.๔ ติดตามการดำเนินการ 
6.5 สรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.๑ มีการนำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ 
ท่ี อปท. ใหการอุดหนุน 

10.๒ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกันทาง
สังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

10.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.3.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
   ทุจริตเปนปญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคนในชาติใหมี
จิตสำนึกในการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนักใน
ปญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยจึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสภาเด็ก
เยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชน
ของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  3.๑ เพ่ือใหสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจริต และสียสละเพ่ือสวนรวม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.๑ จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการดำเนินการ 

6.๒ จัดประชุมคณะทำงานฯ 
6.๓ ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 
6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.๑ สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

10.2 สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม เกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสำคัญตอการดำรงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ำ ปาไม แรธาตุ ซ่ึงนับวันจะ
หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบำรุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี
มากข้ึน ทำใหน้ำเสียอากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสำคัญ และตองไดรับการพัฒนา
ทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีจะเปนกำลังในการ
พัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
ปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทำลายรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของ
ชาติ 

3.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน  
4. เปาหมาย เด็กและเยาวชนในชุมชน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ แหลงเรียนรูธรรมชาติในเขตเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
6. วิธีดําเนินงาน  
  6.1 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

6.2 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.๓ ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
6.๔ ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว 
6.๕ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)   
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘0  

   10.2 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิด
จิตสำนึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ  
   10.3 เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน  

 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล   
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ซ่ึงมุงสูการเปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต" มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไมนอย
กวารอยละ ๕0 ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ  
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๒ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง  ซ่ึงจะเปนกลไกลท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ
บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวน
รวมของประชาชน ผูบริหารจึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สู

การรับรูของสาธารณชน 
4. เปาหมาย  

4.๑ การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 
6.2 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
6.๕ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.๖ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
10.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสราง ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล   

พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมี
ความสำคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาใหมีประสทิธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และ
ตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหาร
ใหปรากฎชัดเจน 

3.2 เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

3.3 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
3.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 

สามารถตรวจสอบได และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 
4. เปาหมาย  

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
6.๒ แตงตั้งคณะทำงาน 
6.3 จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
6.4 เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 
6.๕ ประกาศเผยแพรมาตรการ 
6.๖ กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
10.2 แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ 
10.3 กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 
10.4 ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา ๘0 % 
10.5 บุคลากรมีคว ามพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวน
ราชการ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา
รับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 5 และมาตรา ๓๗ ท่ีกำหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไข
ข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย  

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมมอบนโยบาย แนวทางในการมอบหมายงาน 
6.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ 



6.3 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

6.4 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.5 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 

10.2 คำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒.๒.สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดจัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
3.๒ เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
3.๓ เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 

4. เปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดประชุม 
6.๒ จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
6.๓ ประชุมคณะทำงาน 
6.๔ กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
6.๕ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
6.๖ กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
6.๗ รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
10.2 มีกลไกหรือชองทางใหปะชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคกร

ผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง”  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2๕๓๕ และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
3.2 เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
๓.3 เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
6.๒ รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 
6.๓ จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
6.๔ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
6.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
๖.6 เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
10.2 มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดานจัดซ้ือ  

จัดจาง เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชน
กับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหน  าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดจัดทำกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ- จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางรายโครงการ 
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรม 
๓.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ - จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕   
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. ๒๕๕8  จำนวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
10.2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุกโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยดำเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องท่ีเปนอำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลำดับ จัดสถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหบริการท่ีดีกับประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  

นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองบริหารจัดกาสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, 
ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริม
การพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  (แกไขปญหาไฟปา
และหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด
จัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดย
ในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคำนึงการอำนวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสใน
การบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 

3.2 เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนำผลมาปรับปรุง
ในการใหบริการ 
4. เปาหมาย  

สำนัก/กองทุกกอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือก
ปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  



6.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภาร 
กิจงานบริการสาธารณะ 

6.2 ประชุมสำนัก/กอง  ท่ีเก่ียวของกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ตรวจสอบได   

6.3 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กำหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจนและกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 

6.๔ ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการ เว็บไซต และชองทางประซาสัมพันธอ่ืนๆ 
ท่ีประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 

6.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให
ผูบริหารและประชาชน 

๖.6 ประชุมสำนัก/กอง ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแก
ประชาชน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึง
พอใจตอสาธารณชน 

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 
10.๓ ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล   

ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
ในการใหบริการสาธารณะ บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ        
ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดใหสวนราชการ
จะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม
โปรงใสยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ
ประชาชน 

3.2 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.๓ เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันในองคกร 
4. เปาหมาย  

ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี
เครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี และระยะเวลาท่ีใชใน
การดำเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดให
มีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

6.๔ จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับผู
พิการ 



6.๕ จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาโทย ภาษาอังกฤษ  
๖.6 มีการนำระบบออนไลน ชอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประ 

ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชน
ตอประชาชน 

10.2 มีระบบการทำงานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
10.๓ ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ ๘0 
10.4 ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. หลักการและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 
เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบไดประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.2 เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

4. เปาหมาย  
การใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

๑) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 



๒) จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
๓) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
๔) จัดทำเตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
๕) จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทำการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.4 ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงข้ันตอนระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 

6.๕ ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
6.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 
10.2 มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ชั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน ณ ท่ีทำการและเว็บไซตของหนวยงาน 
10.๓ ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล   

การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น 
เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก 
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1  เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
4. เปาหมาย  

คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

6.2 แจงเวียนผูรับมอบอำนาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับทราบ 
6.๓ ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอ

สาธารณชน 
4. ผูรับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 



๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ช่ือโครงการ :  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล   

สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทำใหขาดการคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผูคนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทำใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน 
ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุก
กระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีวาความดี ความซ่ือสัตยสุจริต
และคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี อัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
๓.3 เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.๔ เพ่ือรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีคานิยมยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต       
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปาหมาย  

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจำนวนไมนอยกวา 

๑0 คน/ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

๑. จัดตั้งคณะทำงานฯ 
๒. ประชุมคณะทำงาน 

-กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
-พิจารณาคัดเลือก 

๔. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ 
๕. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 



๖. เชิญบุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชน
ในชุมชนตามโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 

๗. จัดทำทำเนียบหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 จำนวนหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔.๒ ยกยองเชิดชเูกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประซาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนำใน
การสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสิบไป 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผูท่ีไดรบัการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน
ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 

๓.3 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
4. เปาหมาย  

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.๓ จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

6.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.๕ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
๖.6 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๔.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล   

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนาย 
ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตันทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลด
การใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงให
สอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรู
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทำ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนย
เรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรได
นอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
4. เปาหมาย  

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจำตำบล 
6.2 ดำเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
6.๓ ประกาศยกยองเชิดชเูกียรติในโอกาสตางๆ และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 



6.๔ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
สาธารณชนตอไป 

6.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 จำนวนบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
10.2 ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการ
ใชจายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการ
บริหารจัดการตางๆ ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหา
ขอครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ 
สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี
นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คำนิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
๓.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย  
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมหนวยงาน 
6.2 กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 
- หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
- หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด และพวกพอง 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

6.3 ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 



6.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย ๒ ครั้งตอป 
6.๕ กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๖.6 รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุง

ขอตกลงการปฏิบัติราชการในปตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความชื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล   

กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสำคัญ 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมี 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 
4. เปาหมาย  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ กำหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแล
และองคกรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ

คณะทำงาน LPA 
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6.2 รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนัก กองทุกกอง  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๕.๓ ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 
6.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบโปรงใส 
3.2 เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดำเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงข้ันตอนการลงโทษผูกระทำผิด
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย  

มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.๒ แตงตั้งคณะทำงาน 
6.๓ กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 
- กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 
- กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำความผิด 

6.๔ กำกับติดตามการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.๕ เผยแพร มาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสาธารณะชนทราบ 

๖.6 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

อยางเปนระบบโปรงใส 
10.2 ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิม

มากข้ึน 
 
 



สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

3.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมี
ศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.๒ เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
๓.3 เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
๓.4 เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูล 
ถูกตองเปนปจจุบัน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ตามกุฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

6.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
6.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาท่ี 
6.4 จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะสม่ำเสมอ 
6.5 ปรับปรงุระบบการใหขอมูลกาดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
๖.6 จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัตกิาร 



6.7 จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

10.๒ จำนวนชองทางการประชาสัมพันธ 
10.๓ จำนวนสื่อประชาสัมพันธ 
10.๔ ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชน
กับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได  จึงไดจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกำกับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว รวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3.๒ เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ
กฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 
4. เปาหมาย  

4.๑ กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

6.2 กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

6.2 ประชุมคณะทำงานๆ 
๑) กำหนดแนวทาง มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 



- การบริหารงานบคุคล แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน 
- การจัดหาพัสดุ  แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจาง การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2) กำหนดแนวทาง มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร

การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

6.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

6.๔ รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน 

10.2 มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการ
อยางชัดเจน 

10.๓ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
๓.3 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบ 
3.๔ เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ 
3.๕ เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
3.๖ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
6.๒ จัดเวทีประชาคม 
6.๓ สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.4 สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนตอไป เสนอตอผูบริหาร 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.๑ มีการจัดเวทีประชาคม 
10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
10.๓ เกิดเครือขายภาคประชาชน 
10.4 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกขไดโดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับ เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับรองเรียน รองทุกข   
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ 
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสมรวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

3.๒ พัฒนาปรับปรุงชั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. เปาหมาย  

4.๑ กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

4.2 กำกับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน 
การติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

6.๓ คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
- กำหนดใหมีการจัดตั้ง ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 



- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยาง
ชัดเจน 

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

6.4 ประกาศ ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6.๕ คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
๖.6 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
6.๗ รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 
10.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
10.๓. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
10.๔ มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
10.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๓.๑ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ัง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
3.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน โครงการตางๆ ของตน 
๓.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม 

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. เปาหมาย  

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

6.๒ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6.๓ เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6.๔ หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
6.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
6.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
6.๗ รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  



8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน และงบประมาณ เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
มีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน โครงการตางๆ 

10.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓.๒ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓.3 เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
6. วิธีดําเนินการ  

6.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒ คน 
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา    ๒ คน 
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ     ๒ คน 
(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหนาสำนักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 



ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑและวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอย 

แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 
6.๕ ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6.๖ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
6.๗ การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
6.๘ การติดตามและประเมินผล 
6.๙ การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง

ดำเนินการแกไขตอไป 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖8)  
8. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.๑ มีแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
10.2 ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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