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1. หลักการและเหตุผล 
๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริการราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ต้องดำเนินการพัฒนาให้
ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวดั) 
กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนด
ตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของ
แผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายใน
องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื ่อใหเทศบาลตำบลโพธิ ์ชัยมีบุคลากรตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน งและตามที่
คณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาลกำหนด  

  ๒) เพื่อใหเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยมีบุคลากรที่มีความรู ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  

  ๓) เพื่อใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดย
การประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางต่อเนื่อง เพื่อใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอยาง รวดเร็ว  

  ๔) เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยมีความรูทั้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
ดานการพัฒนา เกี่ยวกับงานในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหาร    
และดานคุณธรรม และจริยธรรม  

  ๕) เพื่อใหเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และการพัฒนา อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั้งผลผลิตและ
การใหบริการ เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุ เปาหมายตามภารกิจหนาที ่
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
  ๑) การกำหนดรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาและงบประมาณ ใน
การดำเนินการ ใหมีความสอดคลอง กับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงานที่ดำรงอยูตามกรอบ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป  
  ๒) บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร ไดแก  
   ๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานใน การปฏิบัติราชการ  
   ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
   ๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของ งาน ในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  
   ๔) หลักสูตรดานการบริหาร และ  
   ๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและ จริยธรรม  
  ๓) วิธ ีการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลโพธิ ์ชัยเปนหนวยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการรวมกับ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย หรือ
หนวยงานอื่น โดยวิธีการ พัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและความเหมาะสม ไดแก  
   ๑) การปฐมนิเทศ  
   ๒) การฝกอบรม  
   ๓) การศึกษาหรือดูงาน  
   ๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
   ๕) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือ วิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
   6) การเรียนรูผานระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  
  ๔) ระยะเวลาในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เพื่อใหการ
พัฒนาบุคลากร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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  ๕) การติดตามประเมินผล เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย กําหนดการติดตามประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และเพื่อใหเปนประโยชน ในการวางแผนอัตรากําลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเสนทางความ     
กาวหนาของบุคลากรซึ่งมี ความสำคัญและจําเปนในการพัฒนาเทศบาลตำบลโพธิ์ชัยและการวางแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ๓ ปถัดไป    

4 เป้าประสงค์ 
  เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดก้ำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุตลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขใน
การทำงาน 
  ๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ไดก้ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดทำแผน พัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างความสุขในองค์กร 
 

6. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
 ภารกิจหลัก  

 ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  
 ๒. ดานการสงเสริมคุณภาพ  
 ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  
 ๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
 ๖. ดานการสงเสริมการศึกษา  
 ๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง  
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณ ี 
 2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 



-4- 

  

7. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย ดังนี้ 
 

  ประเด็นที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  - พัฒนาบุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

  ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ และทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

  ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  - เสริมสร้างให้บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - เสริมสร้างให้ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ประเด็นที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
ความสุขในองค์กร  
  - เสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 
  - เสริมสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 
 
8. แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management : HRM) 
1 การวางแผนอัตรากำลัง - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพ่ือกำหนด

กรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
โดยคำนึงถ ึงความจำเป็นและความเหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

2 การสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรา 
กำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อน
เงินเดือน ค่าตอบแทน 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ผ ู ้บร ิหารประชุมชี ้แจงมอบนโยบายและวาง 
เป้าหมายการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบ 
แทน เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง 
และมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
- เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน โดยยึดหลักคุณธรรม 

ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

ครั้งที่ 2  
1 เม.ย. 69 – 
30 ก.ย. 69 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
1 โครงการอบรม สัมมนา 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

- จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอ
เมืองหนองคาย จ ังหว ัดงหนองคาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

200,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

2 โครงการอบรมเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้
ในการบริหารงานแก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาลและประชาชน
ทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- จ ัดอบรมเพื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในองค์กร
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 
มาใช้ในการดำเนินชีว ิตและการปฏิบัต ิงานใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

3 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสายงานทั้งหมด 

270,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
4 โครงการฝึกอบรมให้

ความรู้ปลุกจิตสำนึกการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน 
และประชาชนทั่วไป  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

อบรมให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรม
มาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ITA ตลอดจนการป้องกันและลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ ณ 
ห้องประชุมร่มโพธิ์ชัย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์
ชัย  
ผู้เข้าอบรม จำนวน 80 คน 

15,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
8. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย เป็นกิจกรรมสำคัญที่
ใช้ในการประเมินว่ามีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลหรือไม่ สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของ
แผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพ่ือ
สรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลต่อไป โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

  ๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ  
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
       ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อน
และหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 
  ๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  ๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงาน 
  ๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้   
ร้อยละ ๘o) 
  ๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
       ๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี 
  ๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 


