
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หน่วยงาน เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
 
ท่ี 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
ระดับของความเสี่ยง 

 

 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

โอกาส
เกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

(L*I) 

  

1. 
 
 
 
 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 
   

1. การขออนุญาตก่อสร้าง
อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อ
ราชการเพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกรวดเร็ว
กว่าปกติ 
2.  มีการรับของขวัญ 
สินน  าใจจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3.  มีการรับบริจาคเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนของผู้มี
ติดต่อราชการ 
 

2 1 2 1. จัดท าคู่มือและแผ่นพับการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
2.  จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยสะดวก ปราศจากความ
ขัดข้อง 
3.  ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยท่ัวกัน  
4. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
5.  ก าชับผู้บังคับชาตรวจสอบพฤติกรรม
พนักงานภายในกองส่วนงานให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เสมอภาคเท่าเทียม 
6.  ประกาศมาตรการ NO Gift Policy 

 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง 

      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงขึ น  

      เหตุผลอ่ืน ๆ โปรด
ระบุ…………………………………… 
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ท่ี 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
ระดับของความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

โอกาส
เกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

(L*I) 

  

2. 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   

1. จัดตั งบริษัทด าเนินธุรกิจ 
ท่ีเป็นการแข่งขันกับ
หน่วยงาน ท่ีตนสังกัดหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ 
2. การรับรู้ข้อมูลภายในและ
การน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง 
3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
รับเงินสินบน เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
 
 
 
 

2 2 4 1. จัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปีของ
หน่วยงาน และประกาศให้บุคคลท่ัวไปและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 
2.  แต่งตั งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอื่นท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไม่ส่อ การทุจริต 
3.  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง 

      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงขึ น  

      เหตุผลอ่ืน ๆ โปรด
ระบุ…………………………………… 
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ท่ี 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
ระดับของความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

โอกาส
เกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

(I) 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

(L*I) 

  

3. 
 
 
 
 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่และ
อ านาจ 
   

1. ผู้บริหารใช้เงินงบ 
ประมาณไป เพื่อกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ตนเอง 
 2. ผู้บริหารอนุมัติโครงการ
สาธารณะ เพื่อพวกพ้องของ
ตนเอง 
  3. ผู้บริหารใช้ดุจพินิจ เพื่อ
บริการตามภารกิจด้วยความ
เร่งด่วน เพื่อพวกพ้องตัวเอง  
 

5 1 5 1. ประกาศจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้
ทราบโดยท่ัวกัน  
2. ประกาศจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทราบโดยท่ัวกัน 
3. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. โครงการเวทีประชาคม 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย 

 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง 

      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงขึ น  

      เหตุผลอ่ืน ๆ โปรด
ระบุ…………………………………… 
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4. 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
 

1. การใช้อ านาจในต าแหน่ง
ช่วยเหลือ หรือรับบุคคล
ใกล้ชิดของตนเองเข้าท างาน
โดยไม่ค านึงถึงงบประมาณ
และความจ าเป็น 
2. การใช้โอกาสและ
ต าแหน่ง เรียกรับเงิน เพื่อ
การเล่ือนขั น และบรรจุ
แต่งตั ง 
3. การใช้อ านาจหน้าท่ีใน
การปกป้องพวกพ้องของ
ตนเอง ให้ได้รับโทษน้อยกว่า
ท่ีควรจะเป็น 
 
 
 
 

3 1 3 1. ประกาศจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้
ทราบโดยท่ัวกัน  
2. ประกาศจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทราบโดยท่ัวกัน 
3.  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.  โครงการเวทีประชาคม 
5.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   เฝ้าระวังและติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง 

      เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมย่ิงขึ น  

      เหตุผลอ่ืน ๆ โปรด
ระบุ…………………………………… 

 
 


