
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

 

                    ตามท่ี เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  
จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์น 
การด าเนินการ 

(Outcome/result) 
1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy  

 -  ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-  มีการประชุมเก่ียวกับการปฏบิัติหน้าที่
ให้เป็นไปด้วยความ ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
เน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้ ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลโพธิช์ัย ไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าทีทุ่กวาระ 
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  เว้นแต่
กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใด ตาม
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     ส านักปลัด 
 

เทศบาลต าบลโพธิช์ัย ได้
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่และลงนามเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ทราบ 

1. บุคลากรเข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในประกาศ No Gift Policy 
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้องหลังเข้าร่วม
ประชุม 
3. ประชาชนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ  
No Gift Policy  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน  
http://phochaink.go.th  หรอืบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์

http://phochaink.go.th/


ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2544 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
 

2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรม 

 - จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งและ
ประชาชนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธป์ระมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสภาท้องถิ่น ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์ หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th 
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     ส านักปลัด 
 

หน่วยงานส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเป็นกลไกลส าคัญในการ
ตรวจสอบและการต่อตา้นการ
ทุจริต และจัดให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทหนา้ที่ ให้ความส าคัญ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและป้องกันปัญหา
ประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ   
 

 

1. บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านวินยัคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เป็นหลักประพฤตปิฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณภาพ และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ประชาสัมพันธป์ระมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สภาท้องถิ่น ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซต์ หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th 
 

3. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่ง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิช์ัย 
 

 - จัดท ามาตรการให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง
เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th  
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ส านักปลัด - มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานทางเว็บไซต ์
- มีการพัฒนาระบบและช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th 
และเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ  
 

มีการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลต าบลโพธิช์ัย ผา่นช่องทาง
ออนไลน์ เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 

http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/


4. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

 - จัดท ามาตรการปรับปรุงและพฒันาศนูย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน http://phochaink.go.th ,
แอพพลิเคชั่น Line, Facebook หรือ
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
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ส านักปลัด - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
http://phochaink.go.th ,
แอพพลิเคชั่น Line, 
Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
- เพิ่มประสิทธิภาพและ
รายงานผลการด าเนนิงานการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th 
Facebook : เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย  
จ.หนองคาย 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

 - ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
ในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือน 
- น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมา
ก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิัติงาน
บุคคลและประกาศเผยแพร่ ทางช่องทาง
ออนไลน์ที่หลากหลาย เชน่ Line 
,Facebook เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
- ด าเนินการบริหารงานบุคคลตาม
หลักธรรมมาภิบาลและรายงานสรุปผล
การด าเนินการบริหารงาน 
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ส านักปลัด ด าเนินการตามแผน
อัตราก าลังการแต่งตั้งโยกย้าย
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามขัน้ตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใส 
 
 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานเปน็ไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
2. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนนิการ
ด้านบริหารงานบุคคลและบุคลากรใน
หน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
 

6. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพื่อความโปร่งใส 

 - หน่วยงานมีการประชุมบุคลากรใน
องค์กร เพื่อชี้แจงข้อมูลรายละเอียด
เก่ียวกับแผนการด าเนนิงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ส านักปลัด 
กองคลัง 

แผนการด าเนนิงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/
http://phochaink.go.th/


-  รายงานการติดตามประเมินผลแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
 

http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
2. หน่วยงานจัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

7. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลความ
โปร่งใสดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง 

   - จัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปีแผนการ   
   จัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
    ประจ าเดือน (สขร.1) และสรุปผลการ  
    จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
    2568 
    - น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างมา  
   ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์หลักของ  
   หน่วยงาน http://phochaink.go.th หรือ  

บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

กองคลัง แผนจัดหาพสัดุประจ าปี
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน (สขร.1) และ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ผ่านเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
 

8. มาตรการส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาคม  

    - การจัดเวทีประชาคม เปดิโอกาสให้  
    บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
   ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมีแนวทาง  
   และนโยบายการมสี่วนร่วมของประชาชนให้ 
   เป็นรูปธรรม  
  - พัฒนาระบบบริการ E-service ให้สามารถใช้ 
  งานง่ายและสะดวกย่ิงขึ้น 
  - จัดท าคู่มือและขั้นตอนการใช้งานระบบ  
  E-Service และประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทาง   
  ออนไลน์ และทาง Line, Facebook  เว็บไซต์  
  หลักของหน่วยงาน http://phochaink.go.th  
  หรือบอร์ดประชาสัมพันธ ์
  - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ เกี่ยวกับการ 
  ปฏิบัติงานและการให้บริการ น าผลส ารวจมา 
  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานหรือการ    
  ให้บริการ 
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มีการจัดเวทีประชาคม
ประจ าปี / การรับฟงัความ
คิดเห็นแบบออนไลน์ / ระบบ
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ 
และการพัฒนาระบบ  
E-service  

มีช่องทางการให้บริการและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผา่นระบบระบบ
บริการ E-service  บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน http://phochaink.go.th 
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9. กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลโพธิช์ัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการบรรจุ
กิจกรรมหรือโครงการที่สอดคล้องกับการ
ป้องกันการทุจริต  จ านวน  20  รายการ 
- ประเมินผลและรายงานแผนการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประกาศผา่นเว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน http://phochaink.go.th 
หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
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แผนการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ประชาชนได้รับทราบแผนการปอ้งกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ผ่านเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน  
http://phochaink.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์
 

10. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ แนวทาง 
หลักเกณฑ์เร่ืองการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 - จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
- จัดท าประกาศ/ประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอนการ
ขออนุญาตขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง   
แอพพลิเคชั่น Line และเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน http://phochaink.go.th  
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คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจกับการขออนุญาตขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏบิัตติาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้องหลังการจัด
ประชุม 
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